
 

 

 

 

 

Vážení obchodní partneři, 
  
rádi bychom Vás informovali o novinkách v oblasti daní, zdravotního a sociálního pojištění platných pro 
zaměstnavatele od ledna 2022.  
V přehledu níže naleznete hlavní změny platné pro obchodní korporace (s.r.o., a.s.) a jejich 
zaměstnance.  
 

1. MZDY A PLATY ZAMĚSTNANCÚ 

a) minimální mzda 2022 

Vláda schválila pro rok 2022 minimální mzdu ve výši 16 200 Kč a minimální hodinovou mzdu 
na 96,40 Kč. Oproti roku 2021 se tak minimální mzda zvyšuje o 1000 Kč.  

Růst minimální mzdy má vliv i na výši zaručené mzdy. Nejnižší úrovně zaručené mzdy se uplatňují u za-
městnanců, jejichž mzdy nejsou sjednány v kolektivních smlouvách. Práce zařazují do 8 skupin a pro 
každou z nich je stanovena nejnižší úroveň zaručené mzdy v hodinovém a měsíčním vyjádření. 

Zaručené měsíční a hodinové mzdy pro rok 2022 

Skupina Zaručená měsíční mzda v Kč Zaručená hodinová mzda v Kč 

1 16 200 Kč 96,40 Kč 

2 17 900 Kč 106,50 Kč 

3 19 700 Kč 117,50 Kč 

4 21 800 Kč 129,80 Kč 

5 24 100 Kč 143,30 Kč 

6 26 600 Kč 158,20 Kč 

7 29 400 Kč 174,70 Kč 

8 32 400 Kč 192,80 Kč 

b) stravné 

S příchodem nového roku dochází k úpravě cestovních náhrad. Vyhláškou č. 589/2020 Sb. se mění 
sazby základní náhrady, stravné a stanovuje se nová průměrná cena pohonných hmot pro rok 2022. 
Zaměstnanci vyslaní na pracovní cestu tak mají nárok na vyšší stravné.  

• 99 Kč (to je o 8 Kč více než dosud – v roce 2021, protože stravné činilo 91 Kč), trvá-li pracovní cesta 
5 až 12 hodin, 

• 151 Kč (čili o 13 Kč více než dosud, kdy to bylo 138 Kč), trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, 
nejdéle však 18 hodin, 

• 237 Kč (takže o 20 Kč více než v roce 2021, kdy to bylo 217 Kč), trvá-li pracovní cesta déle než 
18 hodin. 
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2. ZDANĚNÍ ZAMĚSTNANCŮ 

 

a) zvýšení daňové slevy na poplatníka 
Počínaje lednem 2022 dochází ke zvýšení daňové slevy na poplatníka na 30 840 Kč, čili z 2 320 Kč na 
2 570 Kč měsíčně. Nárok na slevu mají všichni, kdo měli alespoň část roku zdanitelné příjmy. 

b) vyšší sleva za umístění dítěte v předškolním zařízení 
S růstem minimální mzdy se zvyšuje maximální limit pro slevu za tzv. školkovné. Pro příjmy za rok 2022 

bude možné odečíst maximálně 16 200 Kč. Sleva se uplatňuje u zaměstnanců až po skončení období 

buď v rámci daňového přiznání, nebo ročního zúčtování daní od zaměstnavatele. 

c) zvýšení hranice příjmů pro nárok na daňový bonus 
S úpravou minimální mzdy dochází od ledna 2022 ke zvýšení hranice příjmů, kterých musí poplatník ve 

zdaňovacím období dosáhnout, aby měl nárok na daňový bonus na dítě – jedná se o šestinásobek 

minimální mzdy, pro rok 2022 se jedná o částku 97 200 Kč (16 200 × 6), případně 8 100 Kč měsíčně (1/2 

z 16 200 Kč). 

d) vyšší daňové pásmo 
U zaměstnanců s ročními příjmy přesahujících 48násobek průměrné mzdy dochází od této hranice k 
vyššímu zdanění, konkrétně 23% sazbou. Pro rok 2022 je stanovena hranice příjmu pro zdanění 23% 
ve výši 1 867 728 Kč, resp. 155 644 Kč měsíčně.  

e) uplatnění sníženého limitu pro odpočet úroků 

U některých poplatníků dojde poprvé za rok 2021 k aplikaci sníženého maximálního limitu pro odpočet 

úroků pro bytovou potřebu. Limit se snížil z 300 000 Kč na 150 000 Kč, ale pouze v případě, že byla 
bytová potřeba obstarána od 1. ledna 2021 dál. U bytové potřeby obstarané do konce roku 2020 

zůstává nárok na odpočet úroků nezměněný.  

 

3. ZDRAVOTNÍ POJIŠŤĚNÍ (ZP) 

Od ledna 2022 se zvyšuje minimální vyměřovací základ pro odvod zdravotního pojištění zaměstnanců. 
Dochází i ke zvýšení částky, kterou musí uhradit lidé bez zdanitelných příjmů (tzv. samoplátci) na zdra-
votním pojištění. Tato částka se zvyšuje o 135 Kč na 2 187 Kč. Novou výši musí osoby bez zdanitelných 
příjmů uhradit již za leden 2022, a to do 8. 2. 2022. 

 

4. NEMOCENSKÉ POJIŠŤĚNÍ (NP) 

Pro rok 2022 nedochází ke zvýšení rozhodného příjmu, který u zaměstnanců zakládá povinnou účast 
na pojištění, zůstává ve výši 3500 Kč. (Pro zaměstnané s příjmem do 3500 Kč měsíčně to tedy znamená, 
že se nebudou účastnit nemocenského, a tím ani důchodového pojištění). 
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5. NEMOCENSKÉ DÁVKY (ND) 

Od ledna 2022 dochází ke zvýšení redukčních hranic, které se používají pro stanovení dávek 

nemocenského pojištění. Pro účely výpočtu dávek se nezohledňuje celý výdělek zaměstnance, ale 

jenom jeho určitá část – zmenšená prostřednictvím tzv. redukčních hranic: 

1. redukční hranice v roce 2022 činí 1298 Kč, 

2. redukční hranice v roce 2022 činí 1946 Kč, 

3. redukční hranice v roce 2022 činí 3892 Kč. 

 

Redukce denního vyměřovacího základu pomocí těchto hranic se provádí u jednotlivých dávek odlišně. 

U nemocenského, ošetřovného a dlouhodobého ošetřovného se až na výjimky při výpočtu do 1. 

redukční hranice započte 90 % denního vyměřovacího základu, zatímco u otcovské, peněžité pomoci v 

mateřství a vyrovnávacího příspěvku v těhotenství a mateřství se do 1. redukční hranice započte 100 % 

denního vyměřovacího základu. Dále už se redukční hranice započítávají ve stejných podílech. 

Dlouhodobé ošetřovné 

O dávku dlouhodobého ošetřovného jde od letošního roku požádat i v situaci, kdy nemocný pobývá v 

zařízení lůžkové péče alespoň 4 kalendářní dny (dříve to bylo alespoň 7 dní). 

Další novinka umožní požádat o vydání rozhodnutí o vzniku potřeby dlouhodobé péče kvůli vyřizování 

dávky dlouhodobého ošetřovného až do 8 dnů po skončení hospitalizace (dosud bylo nutné požádat 

už v den ukončení hospitalizace). 

U osob v inkurabilním stavu podmínka hospitalizace pro poskytnutí dlouhodobého ošetřovného 

odpadá úplně v případě, že je možná domácí péče. (Inkurabilní stav – jde o nevyléčitelně nemocného 

se špatnou vyhlídkou, vyžadující paliativní péči). 

Ošetřovné 

Dávka klasického ošetřovného se nově nevztahuje pouze na osoby, které žijí ve společné domácnosti. 

Mohou ji čerpat i blízcí příbuzní, kteří se o nemocného starají. Může jít tedy např. i o babičku, která 

jinak bydlí jinde. 

Dávka otcovské poporodní péče (tzv. otcovská) 

Čerství otcové získají nárok na více placeného volna. Dávka otcovské poporodní péče (zkráceně 

otcovská) jde nově čerpat dva týdny místo jednoho. 

Zároveň došlo k prodloužení období, ve kterém může být dávka poskytována. To ale jen v případě, že 

bylo dítě v období prvních šesti týdnů života hospitalizováno. Placené volno se prodlužuje o dobu 

hospitalizace. V ostatních případech zůstává v platnosti, že otec musí dávku vyčerpat během 

šestinedělí. 
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6. OSTATNÍ 

Datové schránky  

Od 1. 1. 2023 zřídí Ministerstvo vnitra datové schránky i právnickým osobám, které jsou zapsány na-
příklad ve spolkovém rejstříku či společenství vlastníků. Dále podnikajícím FO, které dosud datové 
schránky povinně využívat nemusely, a také lidem, kteří využívají občanku s aktivovaným elektronic-
kým čipem nebo bankovní identitu. Ti si budou moci schránku deaktivovat, ale pouze na vlastní žá-
dost. 

Doporučujeme našim obchodním partnerům, kteří dosud nemají zřízenu datovou schránku, aby tak 
učinili neprodleně a usnadnili si tak náročnou administrativu při jednání s orgány statní správy. 

7. TERMÍNY PODÁNÍ DAŇOVÉHO PŘIZNÁNÍ ZA ROK 2022 

V roce 2022 budou pro podání daňového přiznání právnických osob za rok 2021 platit následující ter-
míny: 

do pátku 1. dubna 2022 

Pro společnosti, které odevzdají daňové přiznání k dani z příjmu za rok 2021 písemnou formou, a to 
osobně na podatelně příslušného FÚ nebo poštou. Ještě 5 dnů po tomto datu můžete přiznání podat 
bez sankcí. 

do pondělí 2. května 2022 

Pro společnosti, kteří odevzdají daňové přiznání k dani z příjmu za rok 2021 elektronickou formou, tj. 
datovou zprávou podepsanou uznávaným elektronickým podpisem nebo odeslanou prostřednictvím 
datové schránky, nebo s ověřenou identitou podatele způsobem, kterým se lze přihlásit do jeho da-
tové schránky. 

do pátku 1. července 2022 

Pro společnosti, kteří mají povinný audit nebo kterým daňové přiznání zpracovává a předkládá da-
ňový poradce. 

 
Společnost FIKU s.r.o. pro Vás zpracování a podání daňového přiznání za rok 2021 zajistí. 
V případě dotazů prosím neváhejte kontaktovat svou finanční nebo mzdovou účetní. 
 
S přáním hezkého dne. 
   

 
 
 
 
 
 

Mgr. Martin Kučera 
jednatel 
FIKU s.r.o. 

 


