FIKU

Vazeni obchodni partnefi,

radi bychom Vas informovali o novinkach v oblasti dani, zdravotniho a socidlniho pojisténi platnych pro
zaméstnavatele od ledna 2022.

V prehledu niZze naleznete hlavni zmény platné pro obchodni korporace (s.r.o., a.s.) a jejich
zaméstnance.

1. MZzDY A PLATY ZAMESTNANCU

a) minimalni mzda 2022

VIdda schvalila pro rok 2022 minimdlni mzdu ve vysi 16 200 K¢ a minimalni hodinovou mzdu
na 96,40 K¢. Oproti roku 2021 se tak minimalni mzda zvysuje o 1000 K¢.

Rast minimalni mzdy ma vliv i na vysi zarucené mzdy. Nejnizsi Urovné zaru¢ené mzdy se uplatiuji u za-
méstnancu, jejichz mzdy nejsou sjednany v kolektivnich smlouvach. Prace zarazuji do 8 skupin a pro
kazdou z nich je stanovena nejnizsi Uroven zaru¢ené mzdy v hodinovém a mési¢nim vyjadreni.

Zarucené mésicni a hodinové mzdy pro rok 2022

Skupina Zarucena mésicni mzda v K¢ Zarucena hodinova mzda v K¢
1 16 200 K¢ 96,40 K¢
2 17 900 K¢ 106,50 K¢
3 19 700 K¢ 117,50 K¢
4 21 800 K¢ 129,80 K¢
5 24 100 K¢ 143,30 K¢
6 26 600 K¢ 158,20 K¢
7 29 400 K¢ 174,70 K¢
8 32 400 K¢ 192,80 K¢

b) stravné

S prichodem nového roku dochazi k Gpravé cestovnich nahrad. Vyhlaskou ¢. 589/2020 Sb. se méni
sazby zakladni ndhrady, stravné a stanovuje se nova prlimeérna cena pohonnych hmot pro rok 2022.
Zameéstnanci vyslani na pracovni cestu tak maji narok na vyssi stravné.

e 99 KC (to je o 8 KC vice nez dosud —v roce 2021, protoze stravné Cinilo 91 K¢), trva-li pracovni cesta
5az 12 hodin,

e 151 K¢ (Cili 0 13 K¢ vice nez dosud, kdy to bylo 138 K¢), trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin,
nejdéle vsak 18 hodin,

e 237 K¢ (takZe 0 20 K¢ vice neZ vroce 2021, kdy to bylo 217 K¢), trva-li pracovni cesta déle nez
18 hodin.



2. ZDANENi ZAMESTNANCU

a) zvyseni danové slevy na poplatnika
Pocinaje lednem 2022 dochazi ke zvySeni dafiové slevy na poplatnika na 30 840 K¢, Cili z 2 320 K¢ na
2 570 K¢ mésicné. Narok na slevu maji vsichni, kdo méli alespon ¢ast roku zdanitelné prijmy.

b) vySsisleva za umisténi ditéte v predskolnim zarizeni

S rlistem minimalni mzdy se zvySuje maximalni limit pro slevu za tzv. Skolkovné. Pro prijmy za rok 2022
bude mozné odecist maximalné 16 200 K¢. Sleva se uplatfiuje u zaméstnancl aZ po skonceni obdobi
bud'v rdmci danového pfiznani, nebo ro¢niho zuctovani dani od zaméstnavatele.

c) zvyseni hranice pfijma pro narok na danovy bonus

S Upravou minimalni mzdy dochazi od ledna 2022 ke zvyseni hranice pfijmu, kterych musi poplatnik ve
zdanovacim obdobi dosahnout, aby mél narok na darniovy bonus na dité — jedna se o Sestindsobek
minimalni mzdy, pro rok 2022 se jedna o ¢astku 97 200 K¢ (16 200 x 6), pfipadné 8 100 K¢ mésicné (1/2
z 16 200 K¢).

d) vyssi dariové pasmo

U zaméstnanc s ro¢nimi pfijmy presahujicich 48nasobek priimérné mzdy dochazi od této hranice k
vysSimu zdanéni, konkrétné 23% sazbou. Pro rok 2022 je stanovena hranice pfijmu pro zdanéni 23%
ve vysi 1 867 728 K¢, resp. 155 644 KE mésicné.

e) uplatnéni snizeného limitu pro odpocet uroki

U nékterych poplatnik( dojde poprvé za rok 2021 k aplikaci snizeného maximalniho limitu pro odpocet
urokl pro bytovou potrebu. Limit se snizil z 300 000 K¢ na 150 000 K¢, ale pouze v pfipadé, ze byla
bytova potieba obstarana od 1. ledna 2021 dal. U bytové potreby obstarané do konce roku 2020
z(stava narok na odpocet Urokl nezménény.

3. ZDRAVOTNI POJISTENI (zP)

Od ledna 2022 se zvysuje minimalni vymérovaci zaklad pro odvod zdravotniho pojisténi zaméstnanca.
Dochazi i ke zvyseni ¢astky, kterou musi uhradit lidé bez zdanitelnych prijm0 (tzv. samoplatci) na zdra-
votnim pojisténi. Tato €astka se zvySuje o 135 K¢ na 2 187 K¢. Novou vysi musi osoby bez zdanitelnych
pfijmud uhradit jiz za leden 2022, a to do 8. 2. 2022.

4. NEMOCENSKE POJISTENI (NP)

Pro rok 2022 nedochazi ke zvyseni rozhodného pfijmu, ktery u zaméstnancl zakldda povinnou ucast
na pojisténi, ziistava ve vysi 3500 K¢. (Pro zaméstnané s pfijmem do 3500 K¢ mési¢éné to tedy znamen3,
Ze se nebudou ucastnit nemocenského, a tim ani dlichodového pojisténi).



5. NEMOCENSKE DAVKY (ND)

Od ledna 2022 dochazi ke zvySeni redukénich hranic, které se pouZivaji pro stanoveni davek
nemocenského pojisténi. Pro Ucely vypoctu ddvek se nezohlednuje cely vydélek zaméstnance, ale
jenom jeho urcita ¢ast — zmensena prostrednictvim tzv. redukénich hranic:

1. redukcni hranice v roce 2022 ¢ini 1298 K¢,
2. redukéni hranice v roce 2022 cini 1946 Kc,
3. redukcni hranice v roce 2022 ¢ini 3892 K.

Redukce denniho vymérovaciho zdkladu pomoci téchto hranic se provadi u jednotlivych davek odlisné.
U nemocenského, oSetfovného a dlouhodobého osetfovného se a7 na vyjimky pfi vypoctu do 1.
redukéni hranice zapocte 90 % denniho vymérovaciho zakladu, zatimco u otcovské, penézité pomoci v
matefstvi a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi se do 1. redukéni hranice zapocte 100 %
denniho vymérovaciho zakladu. Déle uz se redukéni hranice zapoditavaji ve stejnych podilech.

Dlouhodobé osetfovné

O davku dlouhodobého osetfovného jde od letosniho roku pozadat i v situaci, kdy nemocny pobyva v
zatizeni lGzkové péce alespon 4 kalendarni dny (dfive to bylo alespon 7 dni).

Dalsi novinka umozZni pozadat o vydani rozhodnuti o vzniku potreby dlouhodobé péce kvili vyfizovani
davky dlouhodobého osetfovného az do 8 dnli po skoncéeni hospitalizace (dosud bylo nutné pozadat
uz v den ukonceni hospitalizace).

U osob v inkurabilnim stavu podminka hospitalizace pro poskytnuti dlouhodobého osetfovného
odpada uplné v pripadé, Ze je mozna domadci péce. (Inkurabilni stav — jde o nevylécitelné nemocného
se Spatnou vyhlidkou, vyZadujici paliativni péci).

Osetfovné

ees

Davka klasického oSetfovného se nové nevztahuje pouze na osoby, které Ziji ve spolecné domacnosti.
Mohou ji Cerpat i blizci pfibuzni, ktefi se 0 nemocného staraji. MUze jit tedy napt. i o babicku, ktera
jinak bydli jinde.

Davka otcovské poporodni péce (tzv. otcovska)

Cerstvi otcové ziskaji narok na vice placeného volna. Davka otcovské poporodni péée (zkracené
otcovska) jde nové Cerpat dva tydny misto jednoho.

Zaroven doslo k prodlouZeni obdobi, ve kterém muzZe byt davka poskytovana. To ale jen v pfipadé, ze
bylo dité v obdobi prvnich sesti tydn( Zivota hospitalizovano. Placené volno se prodluzuje o dobu
hospitalizace. V ostatnich pfipadech zlstava v platnosti, Ze otec musi davku vycerpat béhem
Sestinedéli.



6. OSTATNI
Datové schranky

Od 1. 1. 2023 zfidi Ministerstvo vnitra datové schranky i pravnickym osobam, které jsou zapsany na-
priklad ve spolkovém rejstfiku i spolecenstvi vlastnik(l. Dale podnikajicim FO, které dosud datové
schranky povinné vyuZivat nemusely, a také lidem, ktefi vyuZivaji ob¢anku s aktivovanym elektronic-
kym cipem nebo bankovni identitu. Ti si budou moci schranku deaktivovat, ale pouze na vlastni Za-
dost.

Doporucujeme nasim obchodnim partneriim, ktefi dosud nemaiji zfizenu datovou schranku, aby tak
ucinili neprodlené a usnadnili si tak naro¢nou administrativu pfi jednani s organy statni spravy.

7. TERMINY PODANi DANOVEHO PRIZNANI ZA ROK 2022
V roce 2022 budou pro podani dafiového ptiznani pravnickych osob za rok 2021 platit nasleduijici ter-
miny:

do patku 1. dubna 2022

Pro spolecnosti, které odevzdaji darfiové priznani k dani z pfijmu za rok 2021 pisemnou formou, a to
osobné na podatelné ptislusného FU nebo postou. Jeté 5 dnd po tomto datu miiZete pfiznani podat
bez sankci.

do pondéli 2. kvétna 2022

Pro spolecnosti, ktefi odevzdaji darfiové ptiznani k dani z pfijmu za rok 2021 elektronickou formou, tj.
datovou zpravou podepsanou uznavanym elektronickym podpisem nebo odeslanou prostrednictvim
datové schranky, nebo s ovérenou identitou podatele zplisobem, kterym se Ize pfihlasit do jeho da-
tové schranky.

do patku 1. éervence 2022

Pro spolecnosti, ktefi maji povinny audit nebo kterym darnové pfiznani zpracovava a predklada da-
novy poradce.

Spolecnost FIKU s.r.o. pro Vas zpracovani a podani danového pfiznani za rok 2021 zajisti.
V pripadé dotaz( prosim nevahejte kontaktovat svou finan¢ni nebo mzdovou ucetni.

S pfanim hezkého dne.

Mgr. Martin Kucera

jednatel

FIKU s.r.o.
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