
 

 

 

 

 

 

Vážení obchodní partneři, 
  

rádi bychom Vás informovali o novinkách v oblasti daní, sociálního a zdravotního pojištění platných pro 
ziskové či neziskové společnosti a jejich zaměstnance od ledna 2023.  
 

1. MZDY ZAMĚSTNANCŮ 

 
a) minimální mzda 2023 

Vláda schválila pro rok 2023 minimální mzdu ve výši 17 300 Kč a minimální hodinovou mzdu 
na 103,80 Kč. Oproti roku 2022 se tak minimální mzda zvyšuje o 1 100 Kč.  

Růst minimální mzdy má vliv i na výši zaručené mzdy. Nejnižší úrovně zaručené mzdy se uplatňují 
u zaměstnanců, jejichž mzdy nejsou sjednány v kolektivních smlouvách. Práce zařazují do 8 skupin a pro 
každou z nich je stanovena nejnižší úroveň zaručené mzdy v hodinovém a měsíčním vyjádření. 

Zaručené měsíční a hodinové mzdy pro rok 2023 

Skupina Zaručená měsíční mzda v Kč Zaručená hodinová mzda v Kč 

1 17 300 Kč 103,80 Kč 

2 17 900 Kč 106,50 Kč 

3 19 700 Kč 117,50 Kč 

4 21 800 Kč 129,80 Kč 

5 24 100 Kč 143,30 Kč 

6 26 600 Kč 158,20 Kč 

7 29 400 Kč 174,70 Kč 

8 34 600 Kč 207,60 Kč 

b) stravné 

S příchodem nového roku dochází k úpravě cestovních náhrad. Vyhláškou č. 589/2020 Sb. se mění 
sazby základní náhrady, stravné a stanovuje se nová průměrná cena pohonných hmot pro rok 2023. 

Zaměstnanci vyslaní na pracovní cestu tak mají nárok na vyšší stravné.  

• 129 Kč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin (o 30 Kč více než v roce 2022, kdy stravné činilo 99 Kč), 
• 196 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin (o 45 Kč více než v roce 2022, 

kdy stravné činilo 151 Kč),  

• 307 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin (o 70 Kč více než v roce 2022, kdy stravné činilo 
237 Kč). 
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2. SOCIÁLNÍ POJIŠŤĚNÍ (SP) 

a) sleva na pojistném 5% 
Od 1. února 2023 si mohou zaměstnavatelé zaměstnávající zaměstnance z dotčené skupiny na kratší 
pracovní úvazek uplatit 5% slevu na pojistném. Zaměstnavatel má nárok na slevu na pojistném za 
kalendářní měsíc za zaměstnance v pracovním poměru. 

Podmínkou nároku na slevu na pojistném je sjednaná kratší pracovní doba, než činí stanovená týdenní 
pracovní doba, druhou podmínkou je předem vybraná skupina zaměstnanců. Jedná se o osoby starší 
55 let, pečující o dítě mladší 10 let, pečující o osobu blízkou mladší 10 let s postižením, připravující se 
na budoucí povolání studiem, osoby se zdravotním postižením nebo osoby mladší než 21 let.  
 

b) prodloužení archivační lhůty  
Prodlužuje se dosavadní archivační lhůta pro úschovu mzdových listů a účetních záznamů o údajích 
potřebných pro účely důchodového pojištění. A to z dosavadních 30 na 45 let. 
 
c) Změna tzv. rozhodného příjmu  
Od ledna 2023 se mění částka tzv. rozhodného příjmu, která nezakládá účast na nemocenském a tím i 
důchodovém pojištění. Pro rok 2023 činí 4000 Kč (dosud 3500 Kč). 
 

3. ZDRAVOTNÍ POJIŠŤĚNÍ (ZP) 

a) změna výše plateb pojištěnců  
V souvislosti s úpravou minimální mzdy se od ledna 2023 mění výše plateb na zdravotní pojištění u 
OSVČ, osob bez zdanitelných příjmů (OBZP, tzv. samoplátci) , zaměstnanců a státních pojištěnců.  

 

Minimální vyměřovací základ ve zdravotním pojištění činí pro zaměstnance a osoby bez zdanitelných 
příjmů 17 300 Kč, výše měsíčního pojistného u OBZP a minimální měsíční zdravotní pojištění u 
zaměstnanců činí nově 2 336 Kč. Za jednoho státního pojištěnce platí stát pojistné ve výši 1 900 Kč 
měsíčně. 

b) změna tzv. rozhodného příjmu  
Od ledna 2023 se mění částka tzv. rozhodného příjmu, která nezakládá účast na zdravotním pojištění. 
Pro rok 2023 činí 4000 Kč (dosud 3500 Kč). 
 

4. ZDANĚNÍ ZAMĚSTNANCŮ 

a) změna limitu pro podání daňového přiznání fyzické osoby  
Poplatník s příjmy ze závislé činnosti nepodává nově přiznání, pokud jeho další zdanitelné příjmy ve 
zdaňovacím období nepřesáhly částku 20 000 Kč (původně 6 000 Kč).   

 
b) vyšší sleva za umístění dítěte v předškolním zařízení 
S růstem minimální mzdy se zvyšuje maximální limit pro slevu za tzv. školkovné. Pro příjmy za rok 2023 
bude možné odečíst maximálně 17 300 Kč. Sleva se uplatňuje u zaměstnanců až po skončení období 
buď v rámci daňového přiznání, nebo ročního zúčtování daní od zaměstnavatele. 

c) zvýšení hranice příjmů pro nárok na daňový bonus 
S úpravou minimální mzdy dochází od ledna 2023 ke zvýšení hranice příjmů, kterých musí poplatník ve 
zdaňovacím období dosáhnout, aby měl nárok na daňový bonus na dítě – jedná se o šestinásobek 
minimální mzdy, pro rok 2023 se jedná o částku 103 800 Kč (17 300 × 6), případně 8 650 Kč měsíčně 
(1/2 ze 17 300 Kč). 

d) vyšší daňové pásmo 
U zaměstnanců s ročními příjmy přesahujících 48násobek průměrné mzdy dochází od této hranice k 
vyššímu zdanění, konkrétně 23% sazbou. Pro rok 2023 je stanovena hranice příjmu pro zdanění 23% 
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ve výši 1 935 552 Kč, resp. 161 296 Kč měsíčně.  
 

e) uplatnění sníženého limitu pro odpočet úroků 
poprvé za rok 2023 dojde k aplikaci sníženého maximálního limitu pro odpočet úroků pro bytovou 
potřebu. Limit se snížil z 300 000 Kč na 150 000 Kč, ale pouze v případě, že byla bytová potřeba 
obstarána od 1. ledna 2021. U bytové potřeby obstarané do konce roku 2020 zůstává nárok na odpočet 
úroků nezměněný.  
 

5. NEMOCENSKÉ DÁVKY (ND) 

a) změna redukčních hranic  
Od ledna 2023 dochází ke zvýšení redukčních hranic, které se používají pro stanovení dávek 
nemocenského pojištění. Pro účely výpočtu dávek se nezohledňuje celý výdělek zaměstnance, ale 
jenom jeho určitá část – zmenšená prostřednictvím tzv. redukčních hranic: 
 

1. redukční hranice činí 1345 Kč, 
2. redukční hranice činí 2017 Kč, 
3. redukční hranice činí 4033 Kč. 
 

b) změna postupu při uplatňování nároku na nemocenskou z důvodu nařízené karantény  
Již od 1. prosince 2022 zaměstnavatelé nepřijímají papírový tiskopis „Potvrzení o nařízení karantény“. 
Postup při uplatňování nároku na nemocenskou z důvodu nařízené karantény je shodný s uplatňováním 
nároku na nemocenské z důvodu dočasné pracovní neschopnosti.  
 

c) Dávka otcovské poporodní péče (tzv. otcovská) 
Od prosince 2022 došlo rovněž k úpravě otcovské. Nárok se nově týká otců, jejichž dítě se narodí mrtvé 
nebo zemře v období 6 týdnů ode dne narození. Novinka má umožnit oběma rodičům, které postihla 
takto závažná událost, vyrovnávat se společně s touto ztrátou.  
 

6. DAŇ Z PŘIDANÉ HODNOTY  – ZVÝŠENÍ LIMITU PRO REGISTRACI 

S účinností od 1. 1. 2023 se původní částka 1 mil. Kč za 12 po sobě jdoucích kalendářních měsíců zvyšuje 
na 2 mil. Kč. Zároveň vzniká možnost zrušení registrace DPH v případě obratu převyšujícího 1 mil. Kč, 
ale nepřevyšujícího 2 mil. Kč.  
 

7. DAŇ Z PŘÍJMU – MIMOŘÁDNÉ ODPISY MAJETKU 

Na hmotný majetek zařazený v 1. a 2. odpisové skupině a pořízený od 1. 1. 2022 lze použít mimořádné 
odpisy 12 či 24 měsíců, a to při  splnění podmínky, že poplatník je prvním odpisovatelem uvedeného 

majetku. Na stejné období je povoleno volitelné zkrácení minimální doby trvání finančního leasingu. 

 

8. OSTATNÍ 

a) rozšíření datových schránek (DS) 
Od ledna 2023 dochází k rozšíření DS ze zákona pro všechny právnické osoby, tedy i ústavy, spolky, 
nadace, společenství vlastníků jednotek nebo obecně prospěšné společnosti, které dosud tuto 
povinnost neměly.  

V případě, že jste dosud nevyužívali datovou schránku a bude Vám zaslán poštou přístup do datové 
schránky, kontaktujte prosím svou finanční účetní za účelem aktivace procesu komunikace s orgány 

státní správy prostřednictví DS.  
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b) konec EET 
Od 1.1.2023 jsou podnikatelé a firmy zbaveni povinnosti elektronicky evidovat tržby. 
 

c) pracovnělékařské prohlídky po novele vyhlášky 
Od ledna 2023  došlo ke zrušení periodických lékařských prohlídek zaměstnanců zařazených do 1. a 2. 
kategorie, pokud se jich však netýká profesní riziko dle přílohy vyhlášky (dříve riziko ohrožení zdraví). 
Frekvence periodických lékařských dohledů se již nebude muset provádět každý rok jako doposud, ale 
až 1x za 3 roky. 

9. TERMÍNY PODÁNÍ DAŇOVÉHO PŘIZNÁNÍ ZA ROK 2022 

V roce 2023 budou pro podání daňového přiznání za rok 2022 platit následující termíny: 

do pondělí 3. dubna 2023 

Pro společnosti, které odevzdají daňové přiznání k dani z příjmu za rok 2022 písemnou formou, a to 
osobně na podatelně příslušného FÚ nebo poštou. Ještě 5 dnů po tomto datu můžete přiznání podat 
bez sankcí. 

do úterý 2. května 2023 

Pro společnosti, kteří odevzdají daňové přiznání k dani z příjmu za rok 2022 elektronickou formou, tj. 
datovou zprávou podepsanou uznávaným elektronickým podpisem nebo odeslanou prostřednictvím 
datové schránky, nebo s ověřenou identitou podatele způsobem, kterým se lze přihlásit do jeho datové 
schránky. 

do pondělí 3. července 2023 

Pro společnosti, kteří mají povinný audit nebo kterým daňové přiznání zpracovává a předkládá 
daňový poradce. 

 

Společnost FIKU s.r.o. pro Vás zpracování a podání daňového přiznání za rok 2022 zajistí.  
V případě dotazů prosím neváhejte kontaktovat svou účetní, případně daňového poradce. 
 

 

S přáním hezkého dne. 
   

 

 

 

 

 

 

Mgr. Martin Kučera 

jednatel 
FIKU s.r.o. 
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