FIKU

Vazeni obchodni partnefi,

radi bychom Vas informovali o novinkach v oblasti dani, socidlniho a zdravotniho pojisténi platnych pro
ziskové Ci neziskové spolecnosti a jejich zaméstnance od ledna 2023.

1. MZzDY ZAMESTNANCU

a) minimalni mzda 2023

VIada schvalila pro rok 2023 minimalni mzdu ve vysi 17 300 K€ a minimalni hodinovou mazdu
na 103,80 K¢. Oproti roku 2022 se tak minimalni mzda zvysSuje o 1 100 K¢.

Rast minimalni mzdy ma vliv i na vysi zaru¢ené mzdy. Nejnizsi Urovné zarucené mzdy se uplatiuji
u zaméstnancu, jejichz mzdy nejsou sjednany v kolektivnich smlouvach. Prace zarazuji do 8 skupin a pro
kazdou z nich je stanovena nejnizsi Uroven zaruc¢ené mzdy v hodinovém a mési¢nim vyjadreni.

Zarucené mésicni a hodinové mzdy pro rok 2023

Skupina Zarucend mésicni mzda v K¢ Zarucend hodinova mzda v K¢
1 17 300 K¢ 103,80 K¢
2 17 900 K¢ 106,50 K¢
3 19 700 K¢ 117,50 K¢
4 21 800 K¢ 129,80 K¢
5 24 100 K¢ 143,30 K¢
6 26 600 K¢ 158,20 K¢
7 29 400 K¢ 174,70 K¢
8 34 600 K¢ 207,60 K¢

b) stravné

S pfichodem nového roku dochazi k Gpravé cestovnich nahrad. Vyhlaskou ¢. 589/2020 Sb. se méni
sazby zakladni nahrady, stravné a stanovuje se nova prdmérna cena pohonnych hmot pro rok 2023.
Zameéstnanci vyslani na pracovni cestu tak maji narok na vyssi stravné.

e 129 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin (o 30 K¢ vice neZ v roce 2022, kdy stravné Cinilo 99 K¢),
e 196 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin (0 45 K¢ vice neZ v roce 2022,
kdy stravné Cinilo 151 K¢),

e 307 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin (o 70 K¢ vice neZ v roce 2022, kdy stravné Cinilo
237 K¢).



2. SOCIALNi POJISTENI (SP)

a) sleva na pojistném 5%

Od 1. dnora 2023 si mohou zaméstnavatelé zaméstndvajici zaméstnance z dotcené skupiny na kratsi
pracovni Uvazek uplatit 5% slevu na pojistném. Zaméstnavatel ma narok na slevu na pojistném za
kalendarni mésic za zaméstnance v pracovnim poméru.

Podminkou naroku na slevu na pojistném je sjednana kratsi pracovni doba, nez ¢ini stanovena tydenni
pracovni doba, druhou podminkou je pfedem vybrana skupina zaméstnancti. Jedna se o osoby starsi
55 let, pecujici o dité mladsi 10 let, pecujici o osobu blizkou mladsi 10 let s postizenim, pfipravujici se
na budouci povolani studiem, osoby se zdravotnim postizenim nebo osoby mladsi nez 21 let.

b) prodlouZeni archivacni lhiity
ProdluZuje se dosavadni archivacni Ihlta pro Gschovu mzdovych listll a Ucetnich zaznami o udajich
potiebnych pro tUcely dichodového pojisténi. A to z dosavadnich 30 na 45 let.

c¢) Zména tzv. rozhodného pfijmu
Od ledna 2023 se méni ¢astka tzv. rozhodného pfijmu, kterd nezakladd ucast na nemocenském a tim i
dlichodovém pojisténi. Pro rok 2023 ¢ini 4000 K¢ (dosud 3500 K¢).
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3. ZDRAVOTNI POJISTENI (zP)

a) zmeéna vyse plateb pojisténctl
V souvislosti s Upravou minimalni mzdy se od ledna 2023 méni vyse plateb na zdravotni pojisténi u
0SVC, osob bez zdanitelnych pFijma (OBZP, tzv. samoplatci) , zaméstnanctl a statnich pojisténcai.

Minimalni vymérovaci zaklad ve zdravotnim pojisténi Cini pro zaméstnance a osoby bez zdanitelnych
pfijm0 17 300 K¢, vySe mésicniho pojistného u OBZP a minimalni mési¢ni zdravotni pojisténi u
zaméstnancu ¢ini nové 2 336 K¢. Za jednoho statniho pojisténce plati stat pojistné ve vysi 1 900 K¢
mésicné.

b) zména tzv. rozhodného pfFijmu
Od ledna 2023 se méni ¢astka tzv. rozhodného pfijmu, ktera nezakldda ucast na zdravotnim pojisténi.
Pro rok 2023 cini 4000 K¢ (dosud 3500 Kc).

4. ZDANENi ZAMESTNANCU

a) zména limitu pro podani dafiového ptiznani fyzické osoby
Poplatnik s pfijmy ze zavislé ¢innosti nepodava nové ptiznani, pokud jeho dalsi zdanitelné pfijmy ve
zdanovacim obdobi nepresahly ¢astku 20 000 K¢ (pGvodné 6 000 K¢).

b) vyssi sleva za umisténi ditéte v predskolnim zafizeni

S rlistem minimalni mzdy se zvysSuje maximalni limit pro slevu za tzv. Skolkovné. Pro pfijmy za rok 2023
bude mozné odecist maximalné 17 300 K¢. Sleva se uplatiiuje u zaméstnanci aZ po skonceni obdobi
bud’'v rdmci dafiového pfiznani, nebo ro¢niho zu¢tovani dani od zaméstnavatele.

c) zvyseni hranice pfijmu pro narok na darfovy bonus

S Upravou minimalni mzdy dochazi od ledna 2023 ke zvyseni hranice pfijmu, kterych musi poplatnik ve
zdanovacim obdobi dosahnout, aby mél ndrok na dafovy bonus na dité — jedna se o Sestindsobek
minimalni mzdy, pro rok 2023 se jedna o ¢astku 103 800 K¢ (17 300 x 6), pfipadné 8 650 K& mésicné
(1/2 ze 17 300 K¢).

d) vyssi danové pasmo
U zaméstnancu s roénimi prijmy presahujicich 48nasobek primérné mzdy dochazi od této hranice k
vy$simu zdanéni, konkrétné 23% sazbou. Pro rok 2023 je stanovena hranice ptijmu pro zdanéni 23%



ve vysi 1 935 552 K¢, resp. 161 296 K¢ mésicné.

e) uplatnéni snizeného limitu pro odpocet urokii

poprvé za rok 2023 dojde k aplikaci snizeného maximalniho limitu pro odpocet Urokl pro bytovou
potfebu. Limit se snizil z 300 000 K¢ na 150 000 K¢, ale pouze v pfipadé, Ze byla bytova potreba
obstarana od 1. ledna 2021. U bytové potreby obstarané do konce roku 2020 z(istava narok na odpocet
urokd nezménény.

5. NEMOCENSKE DAVKY (ND)

a) zména redukcnich hranic

Od ledna 2023 dochazi ke zvySeni redukcnich hranic, které se pouZivaji pro stanoveni davek
nemocenského pojisSténi. Pro ucely vypoctu ddvek se nezohlednuje cely vydélek zaméstnance, ale
jenom jeho urcitd ¢ast — zmensena prostiednictvim tzv. redukénich hranic:

1. redukcni hranice ¢ini 1345 K¢,
2. redukcni hranice ¢ini 2017 K¢,
3. redukéni hranice ¢ini 4033 K¢.

b) zména postupu p¥i uplatiiovani naroku na nemocenskou z diivodu nafizené karantény

Jiz od 1. prosince 2022 zaméstnavatelé nepfijimaji papirovy tiskopis , Potvrzeni o natizeni karantény”.
Postup pfi uplatriovani naroku na nemocenskou z divodu nafizené karantény je shodny s uplatiiovanim
naroku na nemocenské z divodu docasné pracovni neschopnosti.

c) Davka otcovské poporodni péce (tzv. otcovska)

Od prosince 2022 doslo rovnéz k Upravé otcovské. Narok se nové tyka otcl, jejichZ dité se narodi mrtvé
nebo zemre v obdobi 6 tydn(i ode dne narozeni. Novinka ma umoZznit obéma rodiclim, které postihla
takto zdvazna udalost, vyrovnavat se spolecné s touto ztratou.

6. DAN Z PRIDANE HODNOTY - ZVYSENI LIMITU PRO REGISTRACI

S ucinnostiod 1. 1. 2023 se plivodni ¢astka 1 mil. K¢ za 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicl zvysuje
na 2 mil. K¢. Zaroven vznika moZnost zruseni registrace DPH v pfipadé obratu prevysujiciho 1 mil. K¢,
ale neprevysujiciho 2 mil. K¢.

7. DAN Z PRiJMU - MIMORADNE ODPISY MAJETKU

Na hmotny majetek zafazeny v 1. a 2. odpisové skupiné a pofizeny od 1. 1. 2022 |ze pouzit mimoradné
odpisy 12 ¢i 24 mésicl, a to pti splnéni podminky, Ze poplatnik je prvnim odpisovatelem uvedeného
majetku. Na stejné obdobi je povoleno volitelné zkraceni minimalni doby trvani finan¢niho leasingu.

8. OSTATNI

a) rozsifeni datovych schranek (DS)

Od ledna 2023 dochazi k rozsifeni DS ze zakona pro vSechny pravnické osoby, tedy i Ustavy, spolky,
nadace, spolecenstvi vlastnikl jednotek nebo obecné prospésné spolecnosti, které dosud tuto
povinnost nemély.

V pfipadé, Ze jste dosud nevyuZivali datovou schrdnku a bude Vdm zasldn postou pfistup do datové
schrdanky, kontaktujte prosim svou financni ucetni za ucelem aktivace procesu komunikace s orgdny
stdtni sprdvy prostrednictvi DS.



b) konec EET
0d 1.1.2023 jsou podnikatelé a firmy zbaveni povinnosti elektronicky evidovat trzby.

c) pracovnélékarské prohlidky po novele vyhlasky

Od ledna 2023 doslo ke zruseni periodickych lékarskych prohlidek zaméstnanc( zarazenych do 1. a 2.
kategorie, pokud se jich vsak netyka profesni riziko dle pfilohy vyhlasky (dfive riziko ohroZeni zdravi).
Frekvence periodickych lékarskych dohled( se jiZz nebude muset provadét kazdy rok jako doposud, ale
az 1x za 3 roky.

9. TERMINY PODANi DANOVEHO PRIZNANIi ZA ROK 2022

V roce 2023 budou pro podani dafiového ptiznani za rok 2022 platit nasledujici terminy:

do pondéli 3. dubna 2023

Pro spolecnosti, které odevzdaji danové pfiznani k dani z pfijmu za rok 2022 pisemnou formou, a to
osobné na podatelné pfislusného FU nebo postou. Jesté 5 dnil po tomto datu miZete p¥iznani podat
bez sankci.

do utery 2. kvétna 2023

Pro spolecnosti, ktefi odevzdaji dafiové priznani k dani z pfijmu za rok 2022 elektronickou formou, tj.
datovou zprdvou podepsanou uznavanym elektronickym podpisem nebo odeslanou prostfednictvim
datové schranky, nebo s ovérenou identitou podatele zplisobem, kterym se Ize pfihlasit do jeho datové
schranky.

do pondéli 3. ¢ervence 2023

Pro spolecnosti, ktefi maji povinny audit nebo kterym danové pfiznadni zpracovava a predklada
danovy poradce.

Spolecnost FIKU s.r.o. pro Vas zpracovani a podani dafiového pfiznani za rok 2022 zajisti.
V pripadé dotazl prosim nevahejte kontaktovat svou ucetni, pfipadné darového poradce.

S pfanim hezkého dne.

Mgr. Martin Kucera

jednatel
FIKU s.r.o.
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telefon // +420 602 561 772
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