FIKU

Vazeni obchodni partnefi,

radi bychom Vas informovali o novele zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, kterd nabyla Gc¢innosti
dne 1.10.2023.

Novelou se provadi transpozice nékolika evropskych smérnic, zejména se jedna o smérnici o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢l a pecujicich osob a smérnici o transparentnich a
predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii.

Mezi zasadni novinky patfi:

a) zakotveni prace na dalku (tzv. home office nebo homeworking), aby zejména rodice malych
déti nebo pecujici méli co nejlepsi oporu v zakoné a dobré podminky pro skloubeni rodinného
Zivota s praci. Novinkou je rovnéZ moznost (nikoliv povinnost), poskytnout zaméstnanciim
pracujicim z domova nahrady nejbéznéjsich nakladli formou pausalu.

b) vétsi predvidatelnost prace a pravo na dovolenou u zaméstnancl pracujicich na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP a DPC).

c) zména dorucovani v pracovnépravnich vztazich, a to s ohledem na postup digitalizace a
potfeby praxe.

A. PRACE NA DALKU (HOME OFFICE, HOMEWORKING)

V reakci na stédle rostouci trend prace z domova dochazi k vyznamnym dpravam v pracovnich
podminkach pro vzdalenou praci.

Vykon prace na dalku, ktery je rodic¢i a pecujicimi zaméstnanci bézné uzivan k lepsSimu skloubeni
pracovniho a rodinného Zivota, lze provadét pouze na zdkladé pisemné dohody. Ta musi obsahovat
alespon misto vykonu prace, zplsob komunikace a zplsob pridélovani prace a jeji kontroly, rozsah
konané prace na dalku a blizsi podminky pro rozvrzeni pracovni doby, zplsob nahrady nakladd, dobu,
na kterou se dohoda o praci na dalku uzavird, zplsob zajisténi BOZP pfi praci na dalku véetné kontroly
BOZP. Zaméstnanec a zaméstnavatel maji pravo vypovédét dohodu o praci na dalku z jakéhokoliv
dlvodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou

Ve vyjimecnych pripadech muize byt prace na dalku nafizena zaméstnavatelem pisemné, coz mize
nastat na zakladé opatreni vefejného organu, pokud je to nezbytné a povaha prace to umoznuje, za
predpokladu, Ze misto pro vzdalenou praci je vhodné.

Novela umozZnuje zaméstnanciim pecujicim o osoby zavislé na péci nebo o déti do 9 let véku ci
téhotnym Zenam prioritné Zadat o vykon prace na dalku (nejde vSak o narokovou Zzadost). Pokud
zaméstnavatel Zadosti o praci na dalku nevyhovi, musi rozhodnuti pisemné odavodnit.

Zakon noveé stanovi pravidla pro ndhradu nakladid spojenych s vykonem prace na dalku. Zaméstnavatel
mUZe bud hradit naklady, které zaméstnanec dolozi, nebo se mohou strany dohodnout na pausalni
Castce, pokud to urci interni predpisy. MozZna je i dohoda, Ze zaméstnanec nebude mit narok na nahradu
nakladd za vzdalenou préci. Pfipadna nahrada nakladd je osvobozena od dané z prijmu.

Doporuceni FIKU

V pfipadé, Ze umoziujete Vasim zaméstnancum rezim prdce na ddlku, doporucujeme v souladu se
zdkonem nejpozdéji do 3 mésicti od ucinnosti novely uvést do souladu pracovné-pravni dokumentaci.



B. ZMENY U DOHOD O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNi POMER (DPP/DP()

Novela zavadi znacné vylepseni prav zaméstnancl pracujicich na dohodu o provedeni prace (DPP) nebo
dohodu o pracovni &innosti (DPC), éimz dochazi k podstatnému zmenseni rozdili mezi DPP, DPC a
pracovnim pomérem. Lze predpokladat, 7e diky tomuto ustanoveni budou DPP a DPC do budoucna
méneé vyuzivany.

Novinky v oblasti dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér ucinné k 1. fijnu 2023.

Povinnost zaméstnavatele pfedem rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu, tj. seznamit jej s
rozvrhem pracovni doby alespon 3 dny predem, ledaZe se dohodne se zaméstnancem na jiné dobé.
Povinnost zaméstnavatele poskytnut zaméstnanci nepretrzity denni a tydenni odpocinek a
prestavky v praci na jidlo a oddech (pfip. pfimérena doba na oddech a jidlo).

Zaméstnavateli vznika povinnost evidovat pracovni dobu zaméstnancti vykonavajicich praci na
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér stejnym zplsobem, jako u zaméstnanct v
pracovnim poméru.

Povinnost zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci pracovni volno napf. k osetfeni u lékare,
Ucasti na svatbé, pohrbu, pouze s rozdilem, Ze mu nahrada odmény nepfislusi, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodne jinak.

Povinnost zaméstnavatele zaplatit zaméstnanci pfFiplatky a dal$i kompenzace za svatek, za praci v
sobotu a v nedéli, v noci a ve ztiZzeném pracovnim prostredi.

Povinnost zaméstnavatele ve |hité 7 dni od faktického zahajeni vykonu prace pisemné
informovat zaméstnance o duleZitych skutecnostech tykajicich se dané dohody (napf. blizsi
oznaceni sjednané prace, nepretrzité odpocinky, které mu musi byt poskytnuty atd.). Pozadované
informace bude mozné zahrnout do pracovni smlouvy, interniho predpisu (s odkazem na né&j) nebo
Ize zaméstnance o téchto informacich informovat elektronicky. Zaméstnanec musi byt rovnéz
informovan o dulezitych skute¢nostech pfi jeho vyslani k vykonu prace do zahranici.

Pravo zaméstnance pisemné pozadat zaméstnavatele ve lhiité 1 mésice od doruceni vypovédi o
odUvodnéni vypovédi, ma-li za to, Ze mu ji zaméstnavatel dal z dlivodu, Ze se domahal nebo vyuZil
zakonem vypoctenych prav (napf. Cerpal rodi¢ovskou dovolenou), ¢emuz odpovida povinnost
zaméstnavatele poskytnout mu bez zbytec¢ného odkladu pisemné odlvodnéni vypovédi.
Zaméstnanec, ktery je zamé&stnan u zaméstnavatele na zakladé DPP & DPC v souhrnu po dobu del3i
nez 180 dni v ramci obdobi poslednich pfedchozich 12 mésicU, je opravnén kvalifikované pozadat
zaméstnavatele o zaméstnani v pracovnim poméru. Zaméstnavatel ma povinnost poskytnout
zaméstnanci do 1 mésice odivodnénou pisemnou odpovéd' (nejde o narokovou Zadost).

V pfipadé DPP je nové stanoveno, Ze do limitu 300 hodin, které zaméstnanec maximalné muZze za
obdobi kalendarniho roku pro téhoZ zaméstnavatele odpracovat v ramci jedné dohody (nebo vice
dohod), se zapocitava pouze fakticky vykon prace, nikoliv nahradni doba jako napt. doba zameskana
z dlvodu prekazky v praci ¢i cerpani dovolené.

Novinky v oblasti dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér tcinné k 1. lednu 2024.

Zaméstnancim vznika pravo na dovolenou automaticky ze zakona, a to v podstaté za stejnych
podminek jako je tomu u zaméstnancl v pracovnim pomeéru.
Vznik dovolené za dany kalendaini rok je vzdy podminén splnénim 2 podminek:
1) zaméstnanclv pracovnépravni vztah zaloZzeny dohodou v daném kalendarnim roce
nepretrzité trval k témuz zaméstnavateli po dobu alespon 4 tydnd, tj. 28 kalendarnich dni,
2) zaméstnanec v tomto pracovnépravnim vztahu v daném kalendarnim roce odpracoval pro
ucely dovolené alespon 4nasobek tzv. fiktivni tydenni pracovni doby 20 hodin, tj. 80 hodin
(v€. ndhradnich dob).



Doporuceni FIKU

Zaméstnavatelim, ktefi zaméstndvaji zaméstnance na DPP & DPC, doporucujeme v souladu s novelou
zdkona harmonizovat pracovné-prdvni dokumentaci, tj. nejpozdéji od 1. ledna 2024 uzavfit nové
pracovni smlouvy o pracich konanych mimo pracovni pomér, ve kterych budou uvedeny povinné
informace o obsahu pracovniho poméru.

DULEZITE - poZadavek na podklady pro zpracovdni mezd

Vzhledem k nové povinnosti zaméstnavatele evidovat pracovni dobu zaméstnanct na DPP a DPC jako u
zameéstnancu v pracovnhim pomeéru, dovolujeme si Vds poZddat pocinaje dochdzkou za rijen 2023 o
zasildni vykazu prdce zaméstnancli na DPP a DPC, abychom mohli zajistit Fddné zpracovdni mezd.
V opacném pripadé nemiZzeme zpracovdni mezd u téchto zaméstnanci zajistit.

C. ELEKTRONICKE DORUCOVANIi MZDOVYCH A PERSONALNICH DOKUMENTU

Novela zakoniku prace zjednodusuje dorucovani pracovné-pravnich dokumentl zaméstnancem
zaméstnavateli prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci bez poZzadavku na uznavany
elektronicky podpis zaméstnance, coz bylo dfive prakticky nemozné.

Elektronické dorucovani zaméstnanci je mozné pouze za podminky, Ze

1) zameéstnanec da svlj souhlas v samostatném pisemném prohlaseni a uvede soukromou
elektronickou adresu pro tento Gcel,

2) zaméstnavatel pisemné informuje zaméstnance o podminkach elektronického dorucovani a
predem ho seznami s dokumenty, které takto bude dorucovat.

Elektronicky je tak moZné uzavirat pracovni smlouvy, dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér (DPP i DPC), jakoz i jejich zmény nebo dohody o jejich ukonéeni. Na dorucované pracovni
smlouvé nemusi byt ani ze strany zaméstnavatele ani ze strany zaméstnance uzndavany elektronicky
podpis, postacuje i podpis nascanovany.

Pokud budou pracovni smlouvy, DPP nebo DPC uzavieny prostiednictvim elektronické sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci, bude zaméstnavatel povinen zaslat kopii téchto dokumentt na soukromou
elektronickou adresu zaméstnance, ktera neni v evidenci zaméstnavatele, a zaméstnanec bude mit
pravo pisemné odstoupit od téchto dokumentl od okamziku jejich uzavreni, nejpozdéji vsak do 7 dnt
ode dne doruceni.

U jednostrannych pisemnosti souvisejicich se skonéenim pracovniho poméru, DPP nebo DPC,
mzdového nebo platového vyméru, zdznamu o poruseni rezimu docasné prace neschopného
pojisténce musi mit zaméstnavatel zaméstnanc(v pisemny souhlas s doru¢ovanim na jeho soukromou
elektronickou adresu. Pisemnosti musi zaméstnavatel podepsat svym uznavanym elektronickym
podpisem.

Namisto povinnosti, aby zaméstnanec potvrdil doruceni uvedenych dokument( prostrednictvim
elektronické sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nové plati fikce doruceni po 15 dnech od
dodani téchto dokumentd, v pripadé datové schranky se jedna o 10 dn(.

Doporuceni FIKU

Zaméstnavateliim doporucujeme v souladu s novelou zdkona sjednat se zaméstnanci mozZnost
elektronického dorucovdni mzdovych a persondlnich dokumenti.



D. OSTATNi ZMENY

1) Rodicovska dovolend

Posiluje se pravni jistota u rodicovské dovolené, coz je ve spolecném zajmu zaméstnance a
zaméstnavatele. Nové je zaméstnanec povinen podat pisemnou Zadost o rodicovskou dovolenou
alespori 30 dnti pfed datem nastupu na dovolenou. Tato Zadost bude obsahovat informace o
planované délce rodicovské dovolené a bude mozné ji podat opakované, pokud se situace zméni.

Ve

2) Nepfretriity odpocinek v tydnu (odloZend ucinnost od 1.ledna 2024)

Podle evropské judikatury se do celkového tydenniho nepretrZitého odpocinku zapocitava také délka
nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami. Aby bylo dosazeno minimalniho tydenniho nepretrzi-
tého odpocinku trvajiciho 35 hodin, bude zaméstnavatel nové povinen zajistit, Ze zaméstnanci star-
Simu 18 let bude skutecné poskytnut nepretrzity odpocinek trvajici alespon 24 hodin, nasledovany
okamzitym nepretrzitym dennim odpocinkem trvajicim alespon 11 hodin.

3) 2vysend informovanost o obsahu pracovniho poméru

v v

Dalsi vyznamnou zménou v oblasti zaméstnavatelovych povinnosti je rozsifena povinnost informovat
zaméstnance o urcitych skute¢nostech tykajicich se obsahu pracovniho poméru, ustanoveni se tyka
také DPP a DPC. Toto informovani bude mit Ihdtu do 7 dnd ode dne vzniku pracovniho poméru. V
pripadé zmény nékterého z Udaju zaméstnavatel informuje zaméstnance co nejdfive, nejpozdéji vsak
do dne ucinnosti zmény.

Rozsifenou informaci je tfeba predat i stavajicim zaméstnanclm, vici kterym jiz byla informacni
povinnost splnéna V pripadé elektronického informovani bude dilezité, aby byly tyto informace
pfistupné zaméstnanci, a zaroven bude mit zaméstnanec moznost si je uloZit nebo vytisknout.
Zameéstnavatel bude stale povinen si ponechat doklad o tom, Ze informace byly zaméstnanci predany.

Doporuceni FIKU

Zaméstnavateliim doporucujeme v souladu s novelou zdkona harmonizovat pracovné-prdavni
dokumentaci, aby byla naplnéna informacni povinnost o obsahu pracovniho poméru.

4) Prescasy ve zdravotnictvi

V reakci na nedostatek personalu ve zdravotnictvi, zejména s ohledem na zkusenosti z doby pandemie
COVID-19, zahrnuje novela regulaci tykajici se dalsi dohodnuté prace prescas, ktera je nad ramec
stanoveny v § 93 odst. 4 zakoniku prace. Tato opatfeni plati pro specifické profese, které vykonavaji
praci v nepretrzitém rezimu a souviseji s poskytovanim zdravotni péce bud'v ramci lGzkové péce, nebo
jako soucast zdravotnické zachranné sluzby.

5) Pracovni podminky u specifickych (chranénych) skupin zaméstnanct

Zameéstnavatelé musi nové pisemné odlvodnit své rozhodnuti, pokud zamitnou Zadost zaméstnance o
zkraceni pracovni doby nebo praci na dalku, zejména pokud se tato Zadost tyka chranénych skupin
zaméstnancu. Stejné tak zaméstnavatelé musi pisemné zdUvodnit své rozhodnuti, pokud zamitnou
Zadost zaméstnance o obnoveni nebo ¢astecné obnoveni plvodni tydenni pracovni doby po jejim



zkraceni.

Novela rovnéz stanovi, Ze sjednani kratsi pracovni doby, tedy tzv. prace na zkraceny Uvazek, je mozné
pouze formou pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Na prvni pohled se to mize
zdat jako nepatrna zména, ale nedodrzeni této pisemné formy bude nové kontrolovano organy
inspekce prace, a tak zaméstnavatelé budou muset na tento aspekt dbat.

V pripadé dotaz( k novele Zakoniku prace se nevahejte obratit na svou financ¢ni ¢i mzdovou ucetni.

S pfanim hezkého dne.

Mgr. Martin Kucera

jednatel
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