
 

 

 

 

 

Vážení obchodní partneři, 
  
rádi bychom Vás informovali o novele zákona č. 262/2006 Sb., Zákoníku práce, která nabyla účinnosti 
dne 1.10.2023.  
Novelou se provádí transpozice několika evropských směrnic, zejména se jedná o směrnici o rovnováze 
mezi pracovním a soukromým životem rodičů a pečujících osob a směrnici o transparentních a 
předvídatelných pracovních podmínkách v Evropské unii. 
 
Mezi zásadní novinky patří:    

a) zakotvení práce na dálku (tzv. home office nebo homeworking), aby zejména rodiče malých 

dětí nebo pečující měli co nejlepší oporu v zákoně a dobré podmínky pro skloubení rodinného 

života s prací. Novinkou je rovněž možnost (nikoliv povinnost), poskytnout zaměstnancům 

pracujícím z domova náhrady nejběžnějších nákladů formou paušálu.  

b) větší předvídatelnost práce a právo na dovolenou u zaměstnanců pracujících na základě 

dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr (DPP a DPČ). 

c) změna doručování v pracovněprávních vztazích, a to s ohledem na postup digitalizace a 

potřeby praxe. 

 

A. PRÁCE NA DÁLKU (HOME OFFICE, HOMEWORKING) 

V reakci na stále rostoucí trend práce z domova dochází k významným úpravám v pracovních 

podmínkách pro vzdálenou práci.  

Výkon práce na dálku, který je rodiči a pečujícími zaměstnanci běžně užíván k lepšímu skloubení 

pracovního a rodinného života, lze provádět pouze na základě písemné dohody. Ta musí obsahovat 

alespoň místo výkonu práce, způsob komunikace a způsob přidělování práce a její kontroly, rozsah 

konané práce na dálku a bližší podmínky pro rozvržení pracovní doby, způsob náhrady nákladů, dobu, 

na kterou se dohoda o práci na dálku uzavírá, způsob zajištění BOZP při práci na dálku včetně kontroly 

BOZP. Zaměstnanec a zaměstnavatel mají právo vypovědět dohodu o práci na dálku z jakéhokoliv 

důvodu nebo bez uvedení důvodu s patnáctidenní výpovědní dobou 

Ve výjimečných případech může být práce na dálku nařízena zaměstnavatelem písemně, což může 

nastat na základě opatření veřejného orgánu, pokud je to nezbytné a povaha práce to umožňuje, za 

předpokladu, že místo pro vzdálenou práci je vhodné. 

Novela umožňuje zaměstnancům pečujícím o osoby závislé na péči nebo o děti do 9 let věku či 
těhotným ženám prioritně žádat o výkon práce na dálku (nejde však o nárokovou žádost). Pokud 

zaměstnavatel žádosti o práci na dálku nevyhoví, musí rozhodnutí písemně odůvodnit. 

Zákon nově stanoví pravidla pro náhradu nákladů spojených s výkonem práce na dálku. Zaměstnavatel 

může buď hradit náklady, které zaměstnanec doloží, nebo se mohou strany dohodnout na paušální 

částce, pokud to určí interní předpisy. Možná je i dohoda, že zaměstnanec nebude mít nárok na náhradu 

nákladů za vzdálenou práci. Případná náhrada nákladů je osvobozena od daně z příjmu.  

Doporučení FIKU 

V případě, že umožňujete Vašim zaměstnancům režim práce na dálku, doporučujeme v souladu se 

zákonem nejpozději do 3 měsíců od účinnosti novely uvést do souladu pracovně-právní dokumentaci. 
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B. ZMĚNY U DOHOD O PRACÍCH KONANÝCH MIMO PRACOVNÍ POMĚR (DPP/DPČ) 

Novela zavádí značné vylepšení práv zaměstnanců pracujících na dohodu o provedení práce (DPP) nebo 

dohodu o pracovní činnosti (DPČ), čímž dochází k podstatnému zmenšení rozdílů mezi DPP, DPČ a 

pracovním poměrem. Lze předpokládat, že díky tomuto ustanovení budou DPP a DPČ do budoucna 

méně využívány. 

Novinky v oblasti dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr účinné k 1. říjnu 2023. 

• Povinnost zaměstnavatele předem rozvrhnout zaměstnanci pracovní dobu, tj. seznámit jej s 

rozvrhem pracovní doby alespoň 3 dny předem, ledaže se dohodne se zaměstnancem na jiné době.  

• Povinnost zaměstnavatele poskytnut zaměstnanci nepřetržitý denní a týdenní odpočinek a  
přestávky v práci na jídlo a oddech (příp. přiměřená doba na oddech a jídlo).  

• Zaměstnavateli vzniká povinnost evidovat pracovní dobu zaměstnanců vykonávajících práci na 

dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr stejným způsobem, jako u zaměstnanců v 
pracovním poměru. 

• Povinnost zaměstnavatele poskytnout zaměstnanci pracovní volno např. k ošetření u lékaře, 

účasti na svatbě, pohřbu, pouze s rozdílem, že mu náhrada odměny nepřísluší, pokud se 

zaměstnavatel se zaměstnancem nedohodne jinak. 

• Povinnost zaměstnavatele zaplatit zaměstnanci příplatky a další kompenzace za svátek, za práci v 

sobotu a v neděli, v noci a ve ztíženém pracovním prostředí. 

• Povinnost zaměstnavatele ve lhůtě 7 dní od faktického zahájení výkonu práce písemně 
informovat zaměstnance o důležitých skutečnostech týkajících se dané dohody (např. bližší 

označení sjednané práce, nepřetržité odpočinky, které mu musí být poskytnuty atd.). Požadované 

informace bude možné zahrnout do pracovní smlouvy, interního předpisu (s odkazem na něj) nebo 

lze zaměstnance o těchto informacích informovat elektronicky. Zaměstnanec musí být rovněž 

informován o důležitých skutečnostech při jeho vyslání k výkonu práce do zahraničí. 

• Právo zaměstnance písemně požádat zaměstnavatele ve lhůtě 1 měsíce od doručení výpovědi o 
odůvodnění výpovědi, má-li za to, že mu ji zaměstnavatel dal z důvodu, že se domáhal nebo využil 

zákonem vypočtených práv (např. čerpal rodičovskou dovolenou), čemuž odpovídá povinnost 

zaměstnavatele poskytnout mu bez zbytečného odkladu písemné odůvodnění výpovědi. 

• Zaměstnanec, který je zaměstnán u zaměstnavatele na základě DPP či DPČ v souhrnu po dobu delší 

než 180 dní v rámci období posledních předchozích 12 měsíců, je oprávněn kvalifikovaně požádat 
zaměstnavatele o zaměstnání v pracovním poměru. Zaměstnavatel má povinnost poskytnout 

zaměstnanci do 1 měsíce odůvodněnou písemnou odpověď (nejde o nárokovou žádost). 

• V případě DPP je nově stanoveno, že do limitu 300 hodin, které zaměstnanec maximálně může za 

období kalendářního roku pro téhož zaměstnavatele odpracovat v rámci jedné dohody (nebo více 

dohod), se započítává pouze faktický výkon práce, nikoliv náhradní doba jako např. doba zameškaná 

z důvodu překážky v práci či čerpání dovolené.  

Novinky v oblasti dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr účinné k 1. lednu 2024. 

• Zaměstnancům vzniká právo na dovolenou automaticky ze zákona, a to v podstatě za stejných 

podmínek jako je tomu u zaměstnanců v pracovním poměru. 

• Vznik dovolené za daný kalendářní rok je vždy podmíněn splněním 2 podmínek: 

1) zaměstnancův pracovněprávní vztah založený dohodou v daném kalendářním roce 

nepřetržitě trval k témuž zaměstnavateli po dobu alespoň 4 týdnů, tj. 28 kalendářních dní, 

2) zaměstnanec v tomto pracovněprávním vztahu v daném kalendářním roce odpracoval pro 
účely dovolené alespoň 4násobek tzv. fiktivní týdenní pracovní doby 20 hodin, tj. 80 hodin 
(vč. náhradních dob). 
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Doporučení FIKU 

Zaměstnavatelům, kteří zaměstnávají zaměstnance na DPP či DPČ, doporučujeme v souladu s novelou 

zákona harmonizovat pracovně-právní dokumentaci, tj. nejpozději od 1. ledna 2024 uzavřít nové 
pracovní smlouvy o pracích konaných mimo pracovní poměr, ve kterých budou uvedeny povinné 

informace o obsahu pracovního poměru. 

DŮLEŽITÉ - požadavek na podklady pro zpracování mezd  

Vzhledem k nové povinnosti zaměstnavatele evidovat pracovní dobu zaměstnanců na DPP a DPČ jako u 

zaměstnanců v pracovním poměru, dovolujeme si Vás požádat počínaje docházkou za říjen 2023 o 

zasílání výkazu práce zaměstnanců na DPP a DPČ, abychom mohli zajistit řádné zpracování mezd. 

V opačném případě nemůžeme zpracování mezd u těchto zaměstnanců zajistit.  

 

C. ELEKTRONICKÉ DORUČOVÁNÍ MZDOVÝCH A PERSONÁLNÍCH DOKUMENTŮ 

Novela zákoníku práce zjednodušuje doručování pracovně-právních dokumentů zaměstnancem 

zaměstnavateli prostřednictvím sítě nebo služby elektronických komunikací bez požadavku na uznávaný 

elektronický podpis zaměstnance, což bylo dříve prakticky nemožné. 

Elektronické doručování zaměstnanci je možné pouze za podmínky, že  

1) zaměstnanec dá svůj souhlas v samostatném písemném prohlášení a uvede soukromou 
elektronickou adresu pro tento účel,  

2) zaměstnavatel písemně informuje zaměstnance o podmínkách elektronického doručování a 

předem ho seznámí s dokumenty, které takto bude doručovat.  

Elektronicky je tak možné uzavírat pracovní smlouvy, dohody o pracích konaných mimo pracovní 
poměr (DPP i DPČ), jakož i jejich změny nebo dohody o jejich ukončení. Na doručované pracovní 

smlouvě nemusí být ani ze strany zaměstnavatele ani ze strany zaměstnance uznávaný elektronický 

podpis, postačuje i podpis nascanovaný. 

Pokud budou pracovní smlouvy, DPP nebo DPČ uzavřeny prostřednictvím elektronické sítě nebo služby 

elektronických komunikací, bude zaměstnavatel povinen zaslat kopii těchto dokumentů na soukromou 

elektronickou adresu zaměstnance, která není v evidenci zaměstnavatele, a zaměstnanec bude mít 

právo písemně odstoupit od těchto dokumentů od okamžiku jejich uzavření, nejpozději však do 7 dnů 

ode dne doručení. 

U jednostranných písemností souvisejících se skončením pracovního poměru, DPP nebo DPČ, 

mzdového nebo platového výměru, záznamu o porušení režimu dočasně práce neschopného 

pojištěnce musí mít zaměstnavatel zaměstnancův písemný souhlas s doručováním na jeho soukromou 

elektronickou adresu. Písemnosti musí zaměstnavatel podepsat svým uznávaným elektronickým 

podpisem. 

Namísto povinnosti, aby zaměstnanec potvrdil doručení uvedených dokumentů prostřednictvím 

elektronické sítě nebo služby elektronických komunikací, nově platí fikce doručení po 15 dnech od 

dodání těchto dokumentů, v případě datové schránky se jedná o 10 dnů.  

Doporučení FIKU 

Zaměstnavatelům doporučujeme v souladu s novelou zákona sjednat se zaměstnanci možnost 

elektronického doručování mzdových a personálních dokumentů. 
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D. OSTATNÍ ZMĚNY 

 

1) Rodičovská dovolená 

Posiluje se právní jistota u rodičovské dovolené, což je ve společném zájmu zaměstnance a 

zaměstnavatele. Nově je zaměstnanec povinen podat písemnou žádost o rodičovskou dovolenou 
alespoň 30 dnů před datem nástupu na dovolenou. Tato žádost bude obsahovat informace o 

plánované délce rodičovské dovolené a bude možné ji podat opakovaně, pokud se situace změní. 

 

2) Nepřetržitý odpočinek v týdnu (odložená účinnost od 1.ledna 2024) 

Podle evropské judikatury se do celkového týdenního nepřetržitého odpočinku započítává také délka 
nepřetržitého odpočinku mezi dvěma směnami. Aby bylo dosaženo minimálního týdenního nepřetrži-
tého odpočinku trvajícího 35 hodin, bude zaměstnavatel nově povinen zajistit, že zaměstnanci star-
šímu 18 let bude skutečně poskytnut nepřetržitý odpočinek trvající alespoň 24 hodin, následovaný 
okamžitým nepřetržitým denním odpočinkem trvajícím alespoň 11 hodin. 

 

3) Zvýšená informovanost o obsahu pracovního poměru 

Další významnou změnou v oblasti zaměstnavatelových povinností je rozšířená povinnost informovat 

zaměstnance o určitých skutečnostech týkajících se obsahu pracovního poměru, ustanovení se týká 

také DPP a DPČ. Toto informování bude mít lhůtu do 7 dnů ode dne vzniku pracovního poměru. V 

případě změny některého z údajů zaměstnavatel informuje zaměstnance co nejdříve, nejpozději však 

do dne účinnosti změny.  

Rozšířenou informaci je třeba předat i stávajícím zaměstnancům, vůči kterým již byla informační 

povinnost splněna V případě elektronického informování bude důležité, aby byly tyto informace 

přístupné zaměstnanci, a zároveň bude mít zaměstnanec možnost si je uložit nebo vytisknout. 

Zaměstnavatel bude stále povinen si ponechat doklad o tom, že informace byly zaměstnanci předány. 

Doporučení FIKU 

Zaměstnavatelům doporučujeme v souladu s novelou zákona harmonizovat pracovně-právní 

dokumentaci, aby byla naplněna informační povinnost o obsahu pracovního poměru. 

 

4) Přesčasy ve zdravotnictví 

V reakci na nedostatek personálu ve zdravotnictví, zejména s ohledem na zkušenosti z doby pandemie 

COVID-19, zahrnuje novela regulaci týkající se další dohodnuté práce přesčas, která je nad rámec 

stanovený v § 93 odst. 4 zákoníku práce. Tato opatření platí pro specifické profese, které vykonávají 

práci v nepřetržitém režimu a souvisejí s poskytováním zdravotní péče buď v rámci lůžkové péče, nebo 

jako součást zdravotnické záchranné služby. 

 

5) Pracovní podmínky u specifických (chráněných) skupin zaměstnanců 

Zaměstnavatelé musí nově písemně odůvodnit své rozhodnutí, pokud zamítnou žádost zaměstnance o 

zkrácení pracovní doby nebo práci na dálku, zejména pokud se tato žádost týká chráněných skupin 

zaměstnanců. Stejně tak zaměstnavatelé musí písemně zdůvodnit své rozhodnutí, pokud zamítnou 

žádost zaměstnance o obnovení nebo částečné obnovení původní týdenní pracovní doby po jejím 
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zkrácení. 

Novela rovněž stanoví, že sjednání kratší pracovní doby, tedy tzv. práce na zkrácený úvazek, je možné 

pouze formou písemné dohody mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem. Na první pohled se to může 

zdát jako nepatrná změna, ale nedodržení této písemné formy bude nově kontrolováno orgány 

inspekce práce, a tak zaměstnavatelé budou muset na tento aspekt dbát. 

 
V případě dotazů k novele Zákoníku práce se neváhejte obrátit na svou finanční či mzdovou účetní. 
 
S přáním hezkého dne. 
 
   

 
 
 
 
 
 

Mgr. Martin Kučera 
jednatel 
FIKU s.r.o. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


