
 

 

 

 

 

Vážení obchodní partneři, 
  
 
od 1.1.2024 dochází ke změnám v DOHODÁCH O PROVEDENÍ PRÁCE (DPP), a to v návaznosti na 
novelizaci  Zákoníku práce č. 281/2023 Sb., jež nabyl účinnosti dne 1.10.2023, a Zákona o konsolidaci 
veřejných rozpočtů (tzv. konsolidační balíček 2024/2025), který je účinný od 1.1.2024. 
 
DPP jsou velmi oblíbeným pracovněprávním vztahem, který využívá celá řada zaměstnavatelů pro účely 

krátkodobé příležitostní výpomoci. Tradičně šlo o nejjednodušší a nejlevnější pracovněprávní vztah.  

 

Nedávno schválené legislativní změny v oblasti DPP však snižují administrativní a nákladovou 

výhodnost těchto úvazků, zároveň dochází k podstatnému zmenšení rozdílů mezi DPP a pracovním 

poměrem. Z důvodů ohlašovací povinnosti, rozsáhlejší mzdové evidence, archivace a také 

potencionální kontroly ze strany úřadů vzrostou rovněž náklady na vedení účetnictví.  

 Níže naleznete podrobný popis změn v oblasti DPP včetně našich doporučení. 

 

Dohoda o provedení práce (DPP) 
 

DPP je specifická forma pracovněprávního vztahu (nejedná se o pracovní poměr), který je hojně 

využíván zaměstnavateli pro účely krátkodobé příležitostní výpomoci. Jde o administrativně 

nejjednodušší a nejlevnější pracovněprávní vztah, který vyhledávají zejména studenti , senioři, či rodiče 

na rodičovské dovolené. Rozsah práce (pracovního úkolu), na který se DPP uzavírá, není vyšší než 300 

hodin v kalendářním roce, u DPP do limitu 10 000 Kč se neodvádí sociální ani zdravotní pojištění. 

 
Hlavní důvody změn u DPP  
 

a) vylepšení práv zaměstnanců pracujících na DPP s ohledem na transparentní a předvídatelné 
pracovní podmínky, rovnováhu mezi pracovním a soukromým životem a úpravu pracovní doby,  

b) ochrana zaměstnanců pracujících na DPP s ohledem na potřeby důchodového a dávkového 
systému (viz stanovisko MPSV níže) 
DPP se namísto příležitostného zaměstnání staly jediným a častým zdrojem příjmu některých 

zaměstnanců. Tyto osoby nejsou díky tomu důchodově pojištěné, tj. po skončení 

práceschopnosti nemají buď vůbec nárok na starobní důchod, anebo jen velmi malý, což se 

odráží v čerpání dávek státní sociální podpory. Příčinou této situace je především výjimka v 

oblasti sociálního a zdravotního pojistného, kdy se z DPP do 10.000 Kč u jednoho 

zaměstnavatele neplatí pojistné. Tímto způsobem však lze být nyní zaměstnán u více 

zaměstnavatelů najednou a dochází tak ke kumulaci dohod. Následně tak takový zaměstnanec 

neplatí pojistné odvody i z poměrně velkých měsíčních příjmů.  

c) do budoucna využívat DPP primárně v souladu se svým účelem, tj. zejména jako doplňkové 
zaměstnání nebo jako krátkodobé́ zaměstnání k získání příležitostného přijmu. 

 

 
Změny v oblasti dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr účinné k 1. říjnu 2023 

• povinnost zaměstnavatele předem rozvrhnout zaměstnanci pracovní dobu,  

• povinnost zaměstnavatele poskytnut zaměstnanci nepřetržitý denní a týdenní odpočinek a  
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přestávky v práci na jídlo a oddech,  

• povinnost evidovat pracovní dobu zaměstnanců, 

• povinnost zaměstnavatele poskytnout zaměstnanci pracovní volno,  

• povinnost zaměstnavatele zaplatit zaměstnanci příplatky a další kompenzace za svátek, za práci v 

sobotu a v neděli, v noci a ve ztíženém pracovním prostředí, 

• povinnost zaměstnavatele ve lhůtě 7 dní od faktického zahájení výkonu práce písemně informovat 

zaměstnance o důležitých skutečnostech týkajících se dané dohody, 

• právo zaměstnance písemně požádat zaměstnavatele ve lhůtě 1 měsíce od doručení výpovědi o 

odůvodnění výpovědi, 

• právo zaměstnance požádat zaměstnavatele o zaměstnání v pracovním poměru při splnění 

podmínky délky zaměstnání,  

• do limitu 300 hodin, které zaměstnanec maximálně může za období kalendářního roku pro téhož 

zaměstnavatele odpracovat v rámci jedné dohody (nebo více dohod), se započítává pouze faktický 

výkon práce, nikoliv náhradní doba jako např. doba zameškaná z důvodu překážky v práci či čerpání 

dovolené.  

Doporučení FIKU 

Zaměstnavatelům, kteří zaměstnávají zaměstnance na DPP, doporučujeme v souladu s novelou zákona 

harmonizovat od ledna 2024 pracovně-právní dokumentaci. 

 

Novinky v oblasti dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr účinné k 1. lednu 2024 

• Zaměstnancům vzniká právo na dovolenou automaticky ze zákona, a to v podstatě za stejných 

podmínek jako je tomu u zaměstnanců v pracovním poměru. 

• Vznik dovolené za daný kalendářní rok je vždy podmíněn splněním 2 podmínek: 

1. zaměstnancův pracovněprávní vztah založený dohodou v daném kalendářním roce nepřetržitě 

trval k témuž zaměstnavateli po dobu alespoň 4 týdnů, tj. 28 kalendářních dní, 

2. zaměstnanec v tomto pracovněprávním vztahu v daném kalendářním roce odpracoval pro 

účely dovolené alespoň 4násobek tzv. fiktivní týdenní pracovní doby 20 hodin, tj. 80 hodin (vč. 

náhradních dob). 

 

Novinky v oblasti dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr účinné k 1. červenci 2024 

• Dochází k zastropování úlev z odvodů pojistného,   

• Nově se stanovují dva limity pro vznik účasti na pojištění zaměstnance, který pracuje na základě 

DPP (a tím i limity pro placení pojistného na sociální zabezpečení):  

1) První limit bude stanoven pro DPP u jednoho zaměstnavatele, a to ve výši 25 % průměrné 

mzdy (pro rok 2023 je to 10.081 Kč),  

2) Druhý limit (vyšší) bude stanoven pro vznik účasti na pojištění při souběhu více DPP u více 

zaměstnavatelů, a to ve výši 40 % průměrné mzdy (pro rok 2023 je to 16.130 Kč).  

• Zavádí se evidence všech DPP (tzv. registr dohod) a příjmů z těchto dohod.  

• Při uzavření DPP musí být zaměstnanec prokazatelně informován o svých povinnostech (oznámit 

všechny uzavřené DPP) a zaměstnavatel bude mít povinnost ohlašovat zaměstnance ČSSZ.  

Doporučení FIKU 

Zaměstnavatelům doporučujeme zajistit při uzavření nové DPP informační povinnost. Zaměstnanec 

musí zaměstnavatele informovat o všech uzavřených DPP, zaměstnavatel je povinen odvést pojistné na 

sociální zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti, je-li zaměstnanec zaměstnán na 



 3 

základě dohody o provedení práce v kalendářním měsíci u více zaměstnavatelů a překročí-li jeho 

započitatelný příjem zúčtovaný do kalendářního měsíce u všech zaměstnavatelů rozhodnou částku.  

 

Doporučení FIKU 

V případě, že DPP nebude pro zaměstnavatele i zaměstnance s ohledem na stanovené limity možná, 

nabízejí se následující možnosti spolupráce:  

1. odměna člena orgánů právnických osob na základě Smlouvy o výkonu funkce  (jednatel, člen 

představenstva, člen dozorčí rady, člen výboru SVJ, člen správní rady nadace) – v případě 

pravidelných činností, podléhá zálohové nebo srážkové dani z příjmů a odvodům zdravotního 

pojištění. Odvodům sociálního pojištění podléhají v případě dosažení či překročení rozhodné částky 

(pro rok 2024 je to 4.000 Kč).  

2. odměna dle dohody o pracovní činnosti - v případě pravidelných činností,  měsíční odměna do 3999 

Kč podléhá zálohové nebo srážkové dani z příjmů, avšak nepodléhá odvodu zdravotního a sociálního 

pojištění a je omezena 1/2 týdenním úvazkem normální pracovní doby, tj. zpravidla 20 hodinami 

týdně.  

3. fakturace přes živnostenský list, který odpovídá poskytovaným službám. Tento druh spolupráce 

nesmí naplňovat znaky závislé činnosti (práce pro jednoho zaměstnavatele). 

4. odměna podle § 10 zákona o dani z příjmů na základě Smlouvy o dílo/Dohody ––  v případě 

příležitostné (jednorázové) činností, do výše 50 tis. kč/rok bez zdanění a bez odvodu pojistného. 

Nesmí  se jednat o příjem z z pravidelně se opakující činnosti.  

Z výše uvedených možností se nejméně administrativně náročná jeví fakturace přes živnostenský list. 

Doporučujeme zvážit všechny možnosti, abyste si nastavili od ledna 2024 se svými zaměstnanci 

spolupráci výhodnou pro obě strany.  

 
V případě dotazů ke změnám v oblasti DPP se na nás neváhejte obrátit. 
 
 
 
S přáním hezkého dne. 
   

 
 
 
 
 
 

Mgr. Martin Kučera 
jednatel 
FIKU s.r.o. 


