FIKU

Vazeni obchodni partnefi,

od 1.1.2024 dochézi ke zménam v DOHODACH O PROVEDENI PRACE (DPP), a to v ndvaznosti na
novelizaci Zakoniku prace ¢. 281/2023 Sb., jez nabyl i¢innosti dne 1.10.2023, a Zakona o konsolidaci
verejnych rozpoctl (tzv. konsolidaéni balicek 2024/2025), ktery je Ucinny od 1.1.2024.

DPP jsou velmi oblibenym pracovnépravnim vztahem, ktery vyuziva cela rada zaméstnavatel(l pro ucely

v v v

kratkodobé pfilezitostni vypomoci. Tradicné Slo o nejjednodussi a nejlevnéjsi pracovnépravni vztah.

Nedavno schvélené legislativni zmény v oblasti DPP vSak sniZuji administrativni a nakladovou
vyhodnost téchto Uvazk(, zaroven dochazi k podstatnému zmenseni rozdilli mezi DPP a pracovnim
pomérem. Z davodl ohlasovaci povinnosti, rozsahlejsi mzdové evidence, archivace a také
potencionalni kontroly ze strany Urad(l vzrostou rovnéz naklady na vedeni ucetnictvi.

NiZe naleznete podrobny popis zmén v oblasti DPP véetné nasich doporuceni.

Dohoda o provedeni prace (DPP)

DPP je specificka forma pracovnéprdvniho vztahu (nejednd se o pracovni pomér), ktery je hojné
vyuZivan zaméstnavateli pro ucely krdatkodobé prileZitostni vypomoci. Jde o administrativné
nejjednodussi a nejlevnéjsi pracovnéprdvni vztah, ktery vyhleddvaji zejména studenti, seniofi, ¢i rodice
na rodic¢ovské dovolené. Rozsah prdce (pracovniho tkolu), na ktery se DPP uzavird, neni vyssi nez 300
hodin v kalenddrnim roce, u DPP do limitu 10 000 K¢ se neodvddi socidlni ani zdravotni pojistéeni.

Hlavni ddvody zmén u DPP

a) vylepseni prav zaméstnancl pracujicich na DPP s ohledem na transparentni a predvidatelné
pracovni podminky, rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem a Upravu pracovni doby,

b) ochrana zaméstnancl pracujicich na DPP s ohledem na potfeby dlichodového a davkového
systému (viz stanovisko MPSV nize)
DPP se namisto pfileZitostného zaméstndni staly jedinym a ¢astym zdrojem prijmu nékterych
zaméstnancu. Tyto osoby nejsou diky tomu duchodové pojisténé, tj. po skonceni
prdceschopnosti nemaji bud’ vibec ndrok na starobni diichod, anebo jen velmi maly, coZ se
odrdZi v Cerpdni ddvek statni socidlni podpory. Pricinou této situace je predevsim vyjimka v
oblasti socidlniho a zdravotniho pojistného, kdy se z DPP do 10.000 K¢ u jednoho
zaméstnavatele neplati pojistné. Timto zpusobem vsak Ize byt nyni zaméstndn u vice
zameéstnavatell najednou a dochdzi tak ke kumulaci dohod. Ndsledné tak takovy zaméstnanec
neplati pojistné odvody i z pomérné velkych mésic¢nich prijma.

c¢) do budoucna vyuZivat DPP primarné v souladu se svym uUcelem, tj. zejména jako doplrikové
zaméstnani nebo jako kratkodobé zaméstnani k ziskani pfilezitostného pfijmu.

Zmény v oblasti dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér Gcinné k 1. fijnu 2023

e povinnost zaméstnavatele predem rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu,
e povinnost zaméstnavatele poskytnut zaméstnanci nepretrzity denni a tydenni odpocinek a



prestavky v praci na jidlo a oddech,

e povinnost evidovat pracovni dobu zaméstnancl,

e povinnost zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci pracovni volno,

e povinnost zaméstnavatele zaplatit zaméstnanci pfiplatky a dalS$i kompenzace za svatek, za praci v
sobotu a v nedéli, v noci a ve ztizeném pracovnim prostredi,

e povinnost zaméstnavatele ve Ihaté 7 dni od faktického zahajeni vykonu prace pisemné informovat
zaméstnance o duleZitych skutecnostech tykajicich se dané dohody;,

e pravo zaméstnance pisemné pozadat zaméstnavatele ve |h(ité 1 mésice od doruceni vypovédi o
odlvodnéni vypovédi,

e pravo zaméstnance pozadat zaméstnavatele o zaméstnani v pracovnim poméru pri splnéni
podminky délky zaméstnani,

e do limitu 300 hodin, které zaméstnanec maximalné muze za obdobi kalendarniho roku pro téhoz
zaméstnavatele odpracovat v ramci jedné dohody (nebo vice dohod), se zapocitava pouze fakticky
vykon prace, nikoliv ndhradni doba jako napft. doba zameskana z dlivodu prekazky v praci ¢i Cerpani
dovolené.

Doporuceni FIKU

Zaméstnavatellm, ktefi zaméstndvaji zaméstnance na DPP, doporucujeme v souladu s novelou zdkona
harmonizovat od ledna 2024 pracovné-prdavni dokumentaci.

Novinky v oblasti dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér tcinné k 1. lednu 2024

e Zaméstnancim vznikd pravo na dovolenou automaticky ze zdkona, a to v podstaté za stejnych
podminek jako je tomu u zaméstnancl v pracovnim pomeéru.
e Vznik dovolené za dany kalendarni rok je vidy podminén splnénim 2 podminek:
1. zameéstnanclv pracovnépravni vztah zaloZzeny dohodou v daném kalendarnim roce nepretrzité
trval k témuz zaméstnavateli po dobu alespon 4 tydn(, tj. 28 kalendarnich dni,
2. zaméstnanec v tomto pracovnépravnim vztahu v daném kalendarnim roce odpracoval pro
ucely dovolené alesporn 4ndsobek tzv. fiktivni tydenni pracovni doby 20 hodin, tj. 80 hodin (vc.
nahradnich dob).

ve

Novinky v oblasti dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér ucinné k 1. ¢ervenci 2024

e Dochazi k zastropovani tlev z odvodt pojistného,
e Nové se stanovuji dva limity pro vznik Gcasti na pojisténi zaméstnance, ktery pracuje na zakladé
DPP (a tim i limity pro placeni pojistného na socidlni zabezpeceni):
1) Prvni limit bude stanoven pro DPP u jednoho zaméstnavatele, a to ve vysi 25 % pramérné
mzdy (pro rok 2023 je to 10.081 Kc),
2) Druhy limit (vyssi) bude stanoven pro vznik Ucasti na pojisténi pfi soubéhu vice DPP u vice
zaméstnavatelU, a to ve vysi 40 % prameérné mzdy (pro rok 2023 je to 16.130 Kc).
e Zavadi se evidence vsech DPP (tzv. registr dohod) a pfijmU z téchto dohod.
e  Pfi uzavieni DPP musi byt zaméstnanec prokazatelné informovan o svych povinnostech (oznamit
véechny uzaviené DPP) a zaméstnavatel bude mit povinnost ohlaovat zaméstnance CSSZ.

Doporuceni FIKU

Zaméstnavateliim doporucujeme zajistit pri uzavieni nové DPP informacni povinnost. Zaméstnanec
musi zaméstnavatele informovat o vsech uzavienych DPP, zaméstnavatel je povinen odvést pojistné na
socidlni zabezpeceni a prispévek na stdtni politiku zaméstnanosti, je-li zaméstnanec zaméstndn na



zdkladé dohody o provedeni prdce v kalendarnim mésici u vice zaméstnavatel(i a prekroci-li jeho
zapocitatelny prijem zuctovany do kalendarniho mésice u vSech zaméstnavatelii rozhodnou cdstku.

Doporuceni FIKU

V pfipadé, Ze DPP nebude pro zaméstnavatele i zaméstnance s ohledem na stanovené limity mozZnd,
nabizeji se ndsledujici moZnosti spoluprdce:

1. odména clena orgdnii prdvnickych osob na zdkladé Smlouvy o vykonu funkce (jednatel, ¢len
predstavenstva, c¢len dozorci rady, clen vyboru SVJ, ¢len sprdvni rady nadace) — v pripadé
pravidelnych cinnosti, podléhd zdlohové nebo srazkové dani z prijmi a odvodim zdravotniho
pojisténi. Odvodim socidlniho pojisténi podléhaji v pripadé dosaZeni i pfekroceni rozhodné cdstky
(pro rok 2024 je to 4.000 Kc).

2. odména dle dohody o pracovni ¢innosti - v pfipadé pravidelnych ¢innosti, mésicni odména do 3999
K¢ podiéha zdlohové nebo srazkové dani z pfijmd, avsak nepodléhd odvodu zdravotniho a socidlniho
pojisténi a je omezena 1/2 tydennim tvazkem normdlni pracovni doby, tj. zpravidla 20 hodinami
tydné.

3. fakturace pres Zivnostensky list, ktery odpovidd poskytovanym sluzbam. Tento druh spoluprdce
nesmi naplnovat znaky zadvislé cinnosti (prdce pro jednoho zaméstnavatele).

4. odména podle § 10 zdkona o dani z pfijmi na zdkladé Smlouvy o dilo/Dohody — v pripadé
prileZitostné (jednordzové) ¢innosti, do vyse 50 tis. ké/rok bez zdanéni a bez odvodu pojistného.
Nesmi se jednat o pfijem z z pravidelné se opakujici ¢innosti.

Z vyse uvedenych mozZnosti se nejméné administrativné ndrocnd jevi fakturace pres Zivnostensky list.
Doporucujeme zvdZit vsechny moZnosti, abyste si nastavili od ledna 2024 se svymi zaméstnanci
spoluprdci vyhodnou pro obé strany.

V pripadé dotaz( ke zménam v oblasti DPP se na nas nevahejte obratit.

S pfanim hezkého dne.

Mgr. Martin Kucera
jednatel
FIKU s.r.o.



