
 

 

 

 

 

Vážení obchodní partneři, 
  
rádi bychom Vás informovali o novinkách v oblasti mezd, zdanění zaměstnanců, zdravotního a 
sociálního pojištění platných pro zaměstnavatele od ledna 2024. Zároveň si Vás dovolujeme informovat 
o termínech pro podání daňového přiznání za rok 2023.  
V přehledu níže naleznete hlavní změny platné pro obchodní korporace (s.r.o., a.s.) a jejich 
zaměstnance.  
 

1. MZDY ZAMĚSTNANCÚ 

a) minimální mzda 2024 

Vláda schválila pro rok 2024 minimální mzdu ve výši 18 900 Kč a minimální hodinovou mzdu v částce 
112,5 Kč. Oproti roku 2023 se nejnižší přípustná výše odměny za práci zvyšuje o 1 600 Kč. Zvyšují se 

rovněž některé úrovně zaručené mzdy, konkrétně v 1., 2., 3. a 8. skupině prací. 

Nejnižší úrovně zaručené mzdy se uplatňují u zaměstnanců, jejichž mzdy nejsou sjednány v kolektivních 

smlouvách. Práce zařazují do 8 skupin a pro každou z nich je stanovena nejnižší úroveň zaručené mzdy 

v hodinovém a měsíčním vyjádření. 

Zaručené měsíční a hodinové mzdy pro rok 2024 

Skupina 
Zaručená měsíční 

mzda v Kč 
Zaručená hodinová 

mzda v Kč 
Pracovní pozice zaměstnanců 

1 18 900 Kč 112,50 Kč 
Pomocnice v kuchyni, šička, uklízečka a další 
nekvalifikované práce 

2 19 500 Kč 116,10 Kč 
Pomocný dělník, popelář, sanitář, ochranka, 
řidič, kuchař jednoduchých jídel, pokojská 

3 21 300 Kč 126,80 Kč 
Zedník, klempíř, instalatér, elektrikář, kadeřník, 
pokladní, číšník, účetní, fakturant 

4 21 800 Kč 129,80 Kč 
Zdravotní sestra, průvodce či tlumočník, veškerá 

agenda kolem mezd, kuchař specialista 

5 24 100 Kč 143,30 Kč 
Řidič autobusu, dispečer, záchranář, mzdový 

účetní, daňový expert, učitel ve školce 

6 26 600 Kč 158,20 Kč 

Obchodní mezinárodní vztahy, tvorba cen, 

organizace prodeje, programátor a správce sítě, 

tvůrce IT systémů 

7 29 400 Kč 174,70 Kč 
Finanční expert, expert na marketing, expert IT, 

vyučují na VŠ, lékař, zubař, farmaceut 

8 37 800 Kč 225,00 Kč 
Finanční a obchodní ředitel, makléř na 
finančním a kapitálovém trhu, náročné tvůrčí 
systémové práce 
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b) stravné tuzemsko a zahraničí 

S příchodem nového roku dochází k úpravě cestovních náhrad, které zaměstnancům přísluší při 

tuzemských a zahraničních pracovních cestách.  

Vyhláškou č. 398/2023 Sb. se mění sazby základní náhrady za používání silničních motorových 

vozidel, stravné a stanovuje se nová průměrná cena pohonných hmot pro rok 2024.  

 

Sazba základní náhrady za 1 km jízdy u osobních silničních motorových vozidel činí 5,60 Kč. 

Zaměstnanci vyslaní na pracovní cestu v tuzemsku mají nárok na vyšší stravné za kalendářní den:  

140 Kč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin, 

212 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin, 

333 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin. 

 

Sazby základních sazeb stravného pro rok 2024 při pracovních cestách do zahraničí upravuje vyhláška 
Ministerstva financí č. 341/2023 Sb. 
 

2. ZDANĚNÍ ZAMĚSTNANCŮ 

a) omezení či zrušení slev na dani  

V souvislosti se zavedením tzv. konsolidačního (ozdravného) balíčku dochází k omezení daňové slevy 
na manželku/manžela (nově sleva pouze v případě péče o děti do 3 let věku), zrušení školkovného a 
slevy na studenta, zrušení odpočtu příspěvku odborové organizaci, zrušení odpočtu za zkoušky 
ověřující výsledky dalšího vzdělávání. 

b) snížení hranice pro uplatnění 23% sazby daně z příjmů fyzických osob ze současného 48násobku 

průměrné mzdy na 36násobek 

Pro rok 2024 je stanovena hranice příjmu pro zdanění 23% ve výši 1 582 812 Kč, resp. 131 901 Kč 

měsíčně. 

c) zvýšení hranice příjmů pro nárok na daňový bonus 

S úpravou minimální mzdy dochází od ledna 2024 ke zvýšení hranice příjmů, kterých musí poplatník ve 

zdaňovacím období dosáhnout, aby měl nárok na daňový bonus na dítě – jedná se o šestinásobek 

minimální mzdy, pro rok 2024 se jedná o částku 113 400 Kč (18 900 × 6), případně 9 450 Kč měsíčně 

(1/2 z 18 900 Kč). 

d) zavedení limitu pro osvobození příjmů z prodeje akcií a podílů 

Příjmy z prodeje podílů v obchodní korporaci jsou v současné době osvobozeny od daně z příjmů při 

splnění určitých podmínek, a to zejména časového testu držby daného podílu (tj. pro cenné papíry 3 

roky, pro ostatní podíly v obchodní korporaci 5 let). Od roku 2025 bude dalším kritériem pro 
osvobození souhrnný limit ve výši 40 mil. Kč. Jedná se o maximální výši pro osvobození příjmů z 

prodeje cenných papírů a jiných podílů v obchodní korporaci za zdaňovací období. V případě, že příjem 

z prodeje přesáhne tento limit, bude část nadlimitního příjmu podléhat zdanění. 

e) změna pravidel pro osvobození tzv. ostatních příjmu fyzických osob (§10 zákona o dani z příjmu) 

Zavádí se jednotný limit 50 000 Kč, v rámci kterého budou některé ostatní příjmy stejného druhu 

osvobozeny. Původní limit 30 tis. Kč, který se vztahoval pouze na příjmy z příležitostných činností, 

příležitostného pronájmu atp. se ruší. Jedná se o stejný limit jako pro vznik povinnosti podávat daňové 

přiznání. 
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f) změna limitu pro osvobození přijatých darů u fyzických osob 

Limit pro osvobození přijatých darů u fyzických osob se zvyšuje ze současné částky 15 000 Kč na částku 

50 000 Kč od jednoho dárce v úhrnu za zdaňovací období. 

3. ZAMĚSTNANECKÉ BENEFITY 

a) zavedení limitu pro osvobození nepeněžních benefitů od daně z příjmu fyzických osob 

Nepeněžní benefity, které zaměstnavatel zaměstnanci poskytne, jsou osvobozeny od daně z příjmů 
fyzických osob za zdaňovací období na straně zaměstnance maximálně do výše poloviny průměrné 
mzdy. Limit pro rok 2024 je stanoven ve výši 21 983 Kč. Limit se uplatní i v případě plnění poskytovaných 

z fondu kulturních a sociálních potřeb (FKSP). Benefity nad rámec limitu budou považovány za 

zdanitelný ́příjem a podléhají odvodům pojistného na straně zaměstnance i zaměstnavatele.  

b) změna podmínek u příspěvku na stravování zaměstnanců 

Stravenky, případně nepeněžité stravování zajištěné na pracovišti, budou mít u zaměstnance stejný ́

daňový ́režim (osvobození) jako dosavadní peněžitý ́příspěvek na stravování, a to limit ve výši 70 % 
horní hranice stravného, které lze poskytnout zaměstnancům odměňovaným platem při pracovní cestě 

trvající 5 až 12 hodin, což aktuálně činí 107 Kč. Zaměstnavatel má možnost poskytnout zaměstnanci 

druhý stravenkový paušál při směně delší než 11 hodin. 

g) změna sazeb při soukromém užití služebního automobilu 

Dochází ke snížení hodnoty nepeněžního příjmu u zaměstnaneckých vozidel. V případě, že zaměstnanci 

používají bezemisní vozidlo jak pro soukromé, tak pro služební účely, představuje nově nepeněžní 

příjem zaměstnance 0,25 % z pořizovací ceny včetně DPH. U nízkoemisních vozidel bude nepeněžní 

příjem stanoven jako 0,5 % z pořizovací ceny včetně DPH. U motorových vozidel i nadále zůstává 

nepeněžní příjem stanoven jako 1 % z pořizovací ceny včetně DPH. 

 

4. POJISTNÉ NA SOCIÁLNÍ ZABEZPEČENÍ (SP) 

V oblasti pojistného na sociální zabezpečení se od 1. 1. 2024 zvyšuje částka průměrné mzdy pro účely 
pojistného na 43 967 Kč. V návaznosti na zvýšení průměrné mzdy se zvyšuje maximální vyměřovací 
základ pro placení pojistného na částku 2 110 416 Kč (48 násobek průměrné mzdy). Základní sazba 

pojistného na sociální zabezpečení u zaměstnavatelů zůstává beze změny, tj. 24,8 % z hrubé mzdy 

zaměstnance, z toho 2,1 % na nemocenské pojištění, 21,5 % na důchodové pojištění, 1,2 % na státní 

politiku zaměstnanosti. Základní sazba pojistného na sociální zabezpečení u zaměstnanců se navyšuje 
z 6,5% na 7,1%. Důvodem je zavedení nemocenského pojištění pro zaměstnance ve výši 0,6%.  

a) nemocenské pojištění 

Zavádí se nemocenské pojištění pro zaměstnance ve výši 0,6 % z vyměřovacího základu. Do konce 

roku 2023 odvádí nemocenské pojištění za zaměstnance pouze zaměstnavatel, a to ve výši 2,1 % z 

vyměřovacího základu. Pro zaměstnavatele se z hlediska nákladů na odvody nově nic nemění, 

zaměstnanec bude mít však v konečném důsledku nižší čistou mzdu. Od ledna 2024 se tak celkové 

odvody na sociální pojištění u zaměstnance zvýší na 7,1 % místo současných 6,5 %. 

b) nemocenské dávky 

Od ledna 2024 dochází ke zvýšení redukčních hranic pro vypočet dávek nemocenského pojištění. Pro 

účely výpočtu dávek se nezohledňuje celý výdělek zaměstnance, ale jenom jeho určitá část – zmenšená 
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prostřednictvím tzv. redukčních hranic: 

1. redukční hranice v roce 2024 činí 1 466 Kč, 

2. redukční hranice v roce 2024 činí 2 199 Kč, 

3. redukční hranice v roce 2024 činí 4 397 Kč. 

 
Redukce denního vyměřovacího základu pomocí těchto hranic se provádí u jednotlivých dávek odlišně.  
 

5. ZDRAVOTNÍ POJIŠŤĚNÍ (ZP) 

Spolu se zvýšením minimální mzdy od 1. 1. 2024 dochází u zaměstnanců ke zvýšení minimálního 
měsíčního pojistného na zdravotní pojištění na 2 552 Kč (dosud 2 336 Kč). Na stejnou částku se zvyšuje 

minimální měsíční pojistné pro osoby bez zdanitelných příjmů (tzv. samoplátci). Základní sazba 

zdravotního pojištění zůstává beze změny, zaměstnavatel odvádí za zaměstnance 9% z hrubé mzdy,  

zaměstnanec platí 4,5% z hrubé mzdy. 

 

6. TERMÍNY PODÁNÍ DAŇOVÉHO PŘIZNÁNÍ ZA ROK 2023 

V roce 2024 budou pro podání daňového přiznání za rok 2023 platit následující termíny: 

do úterý 2. dubna 2024 

Pro poplatníky, fyzické osoby, které odevzdají daňové přiznání písemnou formou, a to osobně 

na podatelně příslušného FÚ nebo poštou 

do čtvrtka 2. května 2024 

Pro poplatníky, kteří odevzdají daňové přiznání k dani z příjmu za rok 2021 elektronickou formou, tj. 
datovou zprávou podepsanou uznávaným elektronickým podpisem nebo odeslanou prostřednictvím 

datové schránky, nebo s ověřenou identitou podatele způsobem, kterým se lze přihlásit do jeho datové 

schránky. 

do pondělí 1. července 2024 

Pro společnosti, kteří mají povinný audit nebo kterým daňové přiznání zpracovává a předkládá daňový 
poradce. 

V případě dotazů prosím neváhejte kontaktovat svou finanční nebo mzdovou účetní. 
 
S přáním hezkého dne. 
 

 
 
 
 
 
 

Mgr. Martin Kučera 
jednatel 
FIKU s.r.o. 

 


