
 

 

 

 

 

Vážení obchodní partneři, 
  
koncem roku 2023 jsme Vás informovali o změnách v DOHODÁCH O PROVEDENÍ PRÁCE (DPP), a to v 
návaznosti na novelizaci  Zákoníku práce č. 281/2023 Sb., jež nabyl účinnosti dne 1.10.2023, a Zákona 
o konsolidaci veřejných rozpočtů (tzv. konsolidační balíček 2024/2025), který nabyl účinnosti od 
1.1.2024. 
 
Tyto změny, které byly zavedeny za účelem ochrany a zlepšení práv zaměstnanců pracujících na základě 
DPP,  s sebou přinesly podstatné zmenšení rozdílů mezi DPP a klasickým pracovním poměrem. 
Zaměstnavatelům tak vznikla od ledna 2024 celá řada povinností, ať už se jedná o povinnost rozvrhnout 
zaměstnanci na DPP pracovní dobu, poskytnout takovému zaměstnanci dovolenou, pracovní volno či 
přestávku v práci, nebo zaplatit příplatky a další kompenzace za práci ve svátek, o víkendu, v noci či ve 
ztíženém pracovním prostředí.  
 
S účinností od 1.7.2024 zavádí konsolidační balíček další opatření na ochranu zaměstnanců 
pracujících na DPP s ohledem na aktuální a budoucí potřeby důchodového a dávkového systému.  
Cílem těchto opatření je:  

- sociálně zabezpečit zaměstnance pracujících na DPP prostřednictvím účasti na důchodovém a 
nemocenském pojištění, 

- zamezit kumulování DPP a využívání jich jako jediný ́pravidelný ́zdroj příjmů,  
- ponechat činnost na základě DPP bez účasti na pojištění, ale pouze u jednoho zaměstnavatele 

v kalendářním měsíci, a to do limitu 25% průměrné mzdy, 
- využívat DPP primárně v souladu se svým účelem, tj. jako doplňkové́ nebo krátkodobé́ 

zaměstnání k získání příležitostného přijmu. 

ZMĚNY V DPP PLATNÉ OD 1.7.2024 

 
1) S účinností od 1.7.2024 se zavádí zákonná evidence všech zaměstnanců pracujících na základě 

DPP, a to včetně zaměstnanců nepojištěných dle zákona o nemocenském pojištění. 
Zaměstnavatelé tak budou povinni sdělovat České správě sociálního pojištění výši příjmů všech 
zaměstnanců pracujících na základě DPP, a to vždy do 20 kalendářního dne následujícího měsíce. 
První hlášení se bude zasílat za červenec 2024 v termínu do 20.8.2024. 

 
Přechodná ustanovení 

a) každý zaměstnavatel je povinen v termínu do 20.8.2024 nahlásit zaměstnance, kteří nastoupili 

na DPP před datem 1.7.2024, pokud jejich DPP stále pokračuje i v červenci 2024. 

b) zaměstnavatel, který doposud zaměstnával na DPP pouze zaměstnance , kteří se neúčastnili 

pojištění dle zákona o nemocenském pojištění, je povinen v termínu do 30.7.2024 podat 

přihlášku do registru zaměstnavatelů, není-li již v registru přihlášen.  

 
2) V souvislosti se vznikem zákonné evidence DPP dochází k zavedení nového výkazu „Měsíční výkaz 

údajů o zaměstnancích činných na základě DPP“, prostřednictvím kterého budou zaměstnavatelé   
měsíčně hlásit údaje o zaměstnancích pracujících na DPP včetně jejich nástupu do zaměstnání a 
skončení zaměstnání. Výkaz bude možné zpracovat a odeslat prostřednictvím personálního SW 
nebo prostřednictvím ePortálu ČSSZ. Zaměstnavatelům bude rovněž ponechána možnost použít 
pro účely evidence nástupu nebo skončení DPP i současný tiskopis „Oznámení o nástupu do 
zaměstnání (skončení zaměstnání)“, aby mohli postupovat jednotně u všech zaměstnanců. 
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3) Od 1.7.2024 mělo dojít u DPP k zastropování úlev z odvodů pojistného prostřednictvím zavedení 

dvou limitů pro vznik účasti zaměstnance na pojištění - limitu 25% průměrné mzdy u jednoho 
zaměstnavatele a 40% průměrné mzdy při souběhu více DPP u více zaměstnavatelů. Následná 
debata s odbornou veřejností a zástupci zaměstnavatelů však přinesla celou řadu otázek a 
nejasností kolem nové legislativní úpravy, zejména u odvodu pojistného při souběhu více DPP u 
více zaměstnavatelů (právní nejistota, nepředvídatelnost účasti na pojištění, vymáhání pojistného). 
Toto opatření bylo ze strany zákonodárců nakonec zrušeno (sněmovní tisk 570) a s účinností od 
1.1.2025 byla v oblasti odvodů pojistného u zaměstnanců na DPP navržena nová právní úprava.  
 
Do 31.12.2024 tak i nadále zůstává v platnosti:  
- limit 10 000 Kč pro vznik účasti zaměstnance na DPP na pojištění,  
- pro účast na nemocenském pojištění platí úhrn příjmů z více DPP pouze u jednoho 

zaměstnavatele, k DPP uzavřeným s jinými zaměstnavateli se nepřihlíží. 

Sdělení FIKU 

V případě, že máte u společnosti FIKU s.r.o. smluvně zajištěno vedení a zpracování mzdové agendy, 

zajistíme za Vás zákonnou evidenci DPP včetně všech povinných hlášení a registrací. 

PŘEDPOKLÁDANÉ ZMĚNY V DPP PLATNÉ OD 1.1.2025 

Počátkem příštího roku by měla vstoupit v účinnost následující pravidla v oblasti odvodů pojistného u 

zaměstnanců pracujících na základě DPP.  

a) limit 25% průměrné mzdy (pro rok 2024 částka 10 500 Kč) se zachovává pouze pro jednoho 

zaměstnavatele, který ́ si „rezervuje zaměstnance“ u ČSSZ jako první (tzv. režim oznámené 

dohody) 

b) DPP u ostatních zaměstnavatelů̊ (bez rezervace) spadají ́pod režim účasti na pojištění platný ́

pro ostatní ́pracovně̌-právní ́vztahy, tj. zaměstnání buď je nebo není považováno za zaměstnání 

malého rozsahu (pro rok 2024 rozhodný příjem 4000 Kč) (tzv. obecný režim pro účast na 

pojištění dle výše sjednaného příjmu).  

Návrh nové úpravy bude ještě projednávat Senát a po podpisu prezidenta republiky bude uveřejněn ve 

Sbírce zákonů. Podrobné informace k tzv. „režimu oznámené dohody“ včetně našich doporučení Vám 

zašleme v druhé polovině letošního roku. 

V případě dotazů prosím neváhejte kontaktovat svou mzdovou účetní. 
 
S přáním hezkého dne. 
 

 
 
 
 
 
 

Mgr. Martin Kučera 
jednatel 
FIKU s.r.o. 

 


