FIKU

Vazeni obchodni partnefi,

koncem roku 2023 jsme V4s informovali o zmé&nach v DOHODACH O PROVEDENI PRACE (DPP), a to v
navaznosti na novelizaci Zakoniku prace ¢. 281/2023 Sb., jez nabyl G¢innosti dne 1.10.2023, a Zakona
o konsolidaci verejnych rozpo¢td (tzv. konsolidacni balicek 2024/2025), ktery nabyl Gcinnosti od
1.1.2024.

Tyto zmény, které byly zavedeny za ic¢elem ochrany a zlepSeni prav zaméstnanc( pracujicich na zakladé
DPP, ssebou prinesly podstatné zmenseni rozdill mezi DPP a klasickym pracovnim pomérem.
Zaméstnavateldm tak vznikla od ledna 2024 cela fada povinnosti, at uz se jedna o povinnost rozvrhnout
zaméstnanci na DPP pracovni dobu, poskytnout takovému zaméstnanci dovolenou, pracovni volno i
prestavku v préci, nebo zaplatit priplatky a dalsi kompenzace za praci ve svatek, o vikendu, v noci ¢i ve
ztizeném pracovnim prostredi.

S uinnosti od 1.7.2024 zavadi konsolidaéni bali¢ek dalsi opatfeni na ochranu zaméstnanci
pracujicich na DPP s ohledem na aktualni a budouci potieby diichodového a davkového systému.
Cilem téchto opatreni je:
- socialné zabezpedit zaméstnance pracujicich na DPP prostfednictvim Gcasti na dichodovém a
nemocenském pojisténi,
- zamezit kumulovani DPP a vyuZivani jich jako jediny pravidelny zdroj p¥ijma,
- ponechat ¢innost na zakladé DPP bez Ucasti na pojisténi, ale pouze u jednoho zaméstnavatele
v kalendarnim mésici, a to do limitu 25% prdmérné mzdy;,
- vyuZivat DPP primarné v souladu se svym ulelem, tj. jako dopliikové nebo kratkodobé
zaméstnani k ziskani prilezitostného prijmu.

ZMENY V DPP PLATNE OD 1.7.2024

1) S adéinnosti od 1.7.2024 se zavadi zakonna evidence vSech zaméstnanch pracujicich na zakladé
DPP, a to véetné zaméstnancl nepojisténych dle zakona o nemocenském pojisténi.
Zaméstnavatelé tak budou povinni sdélovat Ceské spravé socialniho pojisténi vysi prijm@ viech
zaméstnancu pracujicich na zakladé DPP, a to vZdy do 20 kalendarniho dne nasledujiciho mésice.
Prvni hlaseni se bude zasilat za ¢ervenec 2024 v terminu do 20.8.2024.

Prechodnd ustanoveni

a) kazZdy zameéstnavatel je povinen v terminu do 20.8.2024 nahldsit zaméstnance, ktefi nastoupili
na DPP pred datem 1.7.2024, pokud jejich DPP stdle pokracuje i v Cervenci 2024.

b) zaméstnavatel, ktery doposud zaméstndval na DPP pouze zaméstnance , ktefi se neucastnili
pojisténi dle zdkona o nemocenském pojisténi, je povinen v terminu do 30.7.2024 podat
pfihlasku do registru zaméstnavateld, neni-li jiZ v registru prihldsen.

2) Vsouvislosti se vznikem zakonné evidence DPP dochdzi k zavedeni nového vykazu ,,Mésicni vykaz
udaji o zaméstnancich ¢innych na zakladé DPP“, prostfednictvim kterého budou zaméstnavatelé
mésicné hldsit Udaje o zaméstnancich pracujicich na DPP véetné jejich nastupu do zaméstnani a
skoncéeni zaméstnani. Vykaz bude mozné zpracovat a odeslat prostfednictvim persondlniho SW
nebo prostfednictvim ePortdlu €SSZ. Zaméstnavatelim bude rovnéi ponechdna mozinost pouzit
pro ucely evidence nastupu nebo skonceni DPP i soucasny tiskopis ,0zndmeni o nastupu do
zaméstnani (skonceni zaméstnani)“, aby mohli postupovat jednotné u vSech zaméstnanca.



3) 0d 1.7.2024 mélo dojit u DPP k zastropovani ulev z odvodi pojistného prostrednictvim zavedeni
dvou limitd pro vznik Ucasti zaméstnance na pojisténi - limitu 25% primérné mzdy u jednoho
zaméstnavatele a 40% prlimérné mzdy pti soubéhu vice DPP u vice zaméstnavatell. Nasledna
debata s odbornou verejnosti a zastupci zaméstnavatell vSak pfinesla celou fadu otazek a
nejasnosti kolem nové legislativni Upravy, zejména u odvodu pojistného pfi soubéhu vice DPP u
vice zaméstnavatelU (pravni nejistota, nepredvidatelnost Ucasti na pojisténi, vymahani pojistného).
Toto opatieni bylo ze strany zakonodarc nakonec zruseno (snémovni tisk 570) a s G¢innosti od
1.1.2025 byla v oblasti odvodU pojistného u zaméstnancl na DPP navrZena nova pravni Uprava.

Do 31.12.2024 tak i nadale zlistava v platnosti:

- limit 10 000 K¢ pro vznik ucasti zaméstnance na DPP na pojisténi,

- pro ucast na nemocenském pojisténi plati Uhrn prijm0 zvice DPP pouze u jednoho
zaméstnavatele, k DPP uzavienym s jinymi zaméstnavateli se nepfihlizi.

Sdéleni FIKU

V pfipadé, Ze mdte u spolecnosti FIKU s.r.o. smluvné zajisténo vedeni a zpracovdni mzdové agendy,
zajistime za Vds zakonnou evidenci DPP vcetné vSech povinnych hldseni a registraci.

PREDPOKLADANE ZMENY V DPP PLATNE OD 1.1.2025

Pocatkem pfistiho roku by méla vstoupit v uc¢innost nasledujici pravidla v oblasti odvod{ pojistného u
zaméstnancl pracujicich na zakladé DPP.

a) limit 25% prlimérné mzdy (pro rok 2024 ¢astka 10 500 K¢) se zachovava pouze pro jednoho
zaméstnavatele, ktery si ,rezervuje zaméstnance” u €SSZ jako prvni (tzv. rezim oznamené
dohody)

b) DPP u ostatnich zaméstnavatelll (bez rezervace) spadaji pod rezim Uéasti na pojiéténi platny
pro ostatni pracovné-pravni vztahy, tj. zaméstnani bud je nebo neni povaZovano za zaméstnani
malého rozsahu (pro rok 2024 rozhodny pfijem 4000 K¢) (tzv. obecny reZim pro ucast na
pojisténi dle vyse sjednaného pfijmul).

Navrh nové Upravy bude jesté projednavat Senat a po podpisu prezidenta republiky bude uverejnén ve
Sbirce zakon(. Podrobné informace k tzv. ,reZimu oznamené dohody“ véetné nasich doporuceni Vam
zaSleme v druhé poloviné letosniho roku.

V pripadé dotazl prosim nevahejte kontaktovat svou mzdovou Ucetni.

S pfanim hezkého dne.

Mgr. Martin Kucera

jednatel
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