
 

 
 

 
 
Vážení obchodní partneři, 
  
rádi bychom vás informovali o novinkách v oblasti mezd, zdanění zaměstnanců, zdravotního a 
sociálního pojištění platných pro zaměstnavatele od ledna 2025. Zároveň si Vás dovolujeme informovat 
o termínech pro podání daňového přiznání za rok 2024.  
 
1. ZMĚNY V OBLASTI MEZD ZAMĚSTNANCŮ 
 

 Minimální mzda 2025 
Vláda schválila pro rok 2025 minimální mzdu ve výši 20 800 Kč a minimální hodinovou mzdu 
ve výši 124,40 Kč. Oproti roku 2024 se nejnižší přípustná výše odměny za práci zvyšuje o 1 900 
Kč. Současně se zvyšují i nejnižší úrovně zaručené mzdy pro jednotlivé skupiny prací.  
Od letošního roku se zavádí automatická valorizace minimální mzdy podle predikce průměrné 
hrubé mzdy, násobené vládním koeficientem na dva roky. Nově je pro soukromý sektor 
závazná pouze minimální mzda, zaručený plat zůstává zachován pouze ve veřejném sektoru.  
 

 Stravné tuzemsko a zahraničí 
Vyhláška č. 475/2024 Sb. upravuje cestovní náhrady pro rok 2025, včetně sazeb za používání 
vozidel, stravného a nové průměrné ceny pohonných hmot. 
Sazba náhrady za 1 km jízdy osobním vozidlem je 5,80 Kč. Stravné pro zaměstnance na pracovní 
cestě v tuzemsku se zvyšuje na: 

148 Kč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin, 
353 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin, 
353 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin. 

Vyhláška č. 373/2024 Sb. určuje sazby stravného pro zahraniční pracovní cesty v roce 2025. 

Doporučení FIKU 
Doporučujeme upravit interní firemní směrnice v oblasti poskytování cestovních náhrad. 
 

2. ZMĚNY V OBLASTI ZDANĚNÍ ZAMĚSTNANCŮ 
 

 Změna zdanění u dohod o provedení práce (DPP) a dohod o pracovní činnosti (DPČ)  
Od 1. ledna 2025 se zavádí nový limit pro placení pojistného z DPP ve výši 25 % průměrné 
mzdy, což v letošním roce odpovídá částce 11 500 korun měsíčně. Tento limit bude rovněž 
platit pro použití srážkové daně, při splnění dalších zákonných podmínek. Dosavadní limit 10 
000 korun, který byl platný posledních 13 let, byl zvýšen o 1 500 korun. U DPČ se v roce 2025 
zvyšuje limit pro placení pojistného z dosavadních 4 000 korun na 4 500 korun měsíčně. 
Původně schválený režim oznámených dohod byl zrušen před nabytím účinnosti. 

Doporučení FIKU 
Doporučujeme upravit pracovně-právní dokumentaci v oblasti DPP/DPČ na nové limity. 

 
 Hranice pro uplatnění 23% sazby daně z příjmů fyzických osob  

Pro rok 2025 je nově stanovena hranice na 1 676 052 Kč, resp. 139 671 Kč měsíčně (38násobek 
očekávané průměrné mzdy). 
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 Zvýšení hranice příjmů pro nárok na daňový bonus 
Od ledna 2025 se zvyšuje hranice příjmů pro nárok na daňový bonus na dítě na 124 800 Kč 
ročně nebo 10 400 Kč měsíčně, což je šestinásobek minimální mzdy (20 800 Kč). 
 

 Úprava zaměstnaneckých akcií 
Od 1. ledna 2025 bude stávající režim pro zaměstnanecké akcie (tj. odložení zdanění) aplikován 
dobrovolně. Bude možné se rozhodnout zdanit benefit ze zaměstnaneckých akcií okamžitě 
nebo za podmínek uvedených v § 6 odst. 14 zákona o daních z příjmů. 

 
 Zvýšení příspěvku na pořízení vozidla pro osoby se zdravotním postižením 

Od ledna 2025 se ruší vratka DPH při nákupu vozidla pro osoby se zdravotním postižením. 
Místo toho se zvýší příspěvek o 85 tis. Kč, který získají u Úřadu práce. 

 
 Prodloužení platnosti daňových úlev na dary na podporu Ukrajiny až do roku 2027 

Zvýšený odpočet darů na podporu Ukrajiny až do 30 % základu daně z příjmů platí do 2027. 
 

3. ZMĚNY U ZAMĚSTNANECKÝCH BENEFITŮ 
 

 Zvýšení limitu u zaměstnaneckých benefitů na podporu zdraví  
Od 1. ledna 2025 se zvyšuje limit pro osvobození od daně u zaměstnaneckých benefitů na 
podporu zdraví na průměrnou mzdu (46 557 Kč). Ostatní benefity mají nadále limit poloviny 
průměrné mzdy (23 278 Kč). Zaměstnavatel by měl oba limity sledovat samostatně. 
 

 Změny v oblasti pravidel čerpání Fondu kulturních a sociálních potřeb (FKSP) 
Základní příděl FKSP lze nově použít na kulturní a sociální potřeby zaměstnanců, místo 
zabezpečení ve stáří. Příděl zůstává 1 % nákladů na mzdy. Změny čekají na schválení Senátem 
ČR a mohly by platit od ledna 2025. 

Doporučení FIKU 
Doporučujeme upravit interní směrnice v oblasti poskytování ZAM benefitů nebo čerpání FKSP. 

 
4. ZMĚNY V OBLASTI SOCIÁLNÍHO POJIŠTĚNÍ (SP) 
 

 Maximální roční vyměřovací základ pojistného na sociální zabezpečení se zvyšuje na částku 
2 234 736 Kč, což odpovídá 48násobku průměrné mzdy. Příjmy nad touto hranicí nepodléhají 
účasti na důchodovém pojištění. Zaměstnavatelé platí 24,8 % z hrubé mzdy: 2,1 % na nemo-
censké, 21,5 % na důchodové pojištění a 1,2 % na politiku zaměstnanosti. Zaměstnanci platí 
7,1 %, z toho 0,6 % na nemocenské pojištění od roku 2024. 
 

5. ZMĚNY V OBLASTI NEMOCENSKÉHO POJIŠŤĚNÍ (NP) 
 

 Zvýšení rozhodného příjmu: Výše rozhodného příjmu, který zakládá povinnou účast na 
nemocenském a důchodovém pojištění, se zvyšuje na 4 500 Kč měsíčně. To znamená, že 
zaměstnanci s měsíčním příjmem do 4 500 Kč nebudou účastni nemocenského ani 
důchodového pojištění. 

. 
 Zvýšení redukčních hranic: Od ledna 2025 dochází ke zvýšení redukčních hranic pro výpočet 

dávek nemocenského pojištění. Pro účely výpočtu dávek se nezohledňuje celý výdělek 
zaměstnance, ale jen jeho určitá část, zmenšená prostřednictvím tzv. redukčních hranic: 

1. redukční hranice v roce 2025 činí 1 552 Kč, 
2. redukční hranice v roce 2025 činí 2 328 Kč, 
3. redukční hranice v roce 2025 činí 4 656 Kč. 
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Redukce denního vyměřovacího základu pomocí těchto hranic se provádí u jednotlivých dávek 
odlišně.  

 
 Digitalizace dávek nemocenského pojištění: Od 1. ledna 2025 se digitalizují ostatní dávky 

nemocenského pojištění, jako je ošetřovné, dlouhodobé ošetřovné, peněžitá pomoc v 
mateřství, otcovská a vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství. Tento krok má za cíl 
zrychlit celý proces mezi zaměstnanci a zaměstnavateli. 

 
6. ZMĚNY V OBLASTI ZDRAVOTNÍHO POJIŠTĚNÍ (ZP) 
 

 V souvislosti se zvýšením minimální mzdy se od 1. ledna 2025 zvyšuje minimální měsíční po-
jistné na zdravotní pojištění na částku 2 808 Kč (aktuálně 2 552 Kč). Stejné navýšení se bude 
týkat i samoplátců. Letos hradí stát za jednoho státního pojištěnce pojistné ve výši 2 127 Kč. 
 

7. ZMĚNY U DANĚ Z PŘIDANÉ HODNOTY (DPH) 
 
Novela zákona o DPH od 1. ledna 2025 přináší několik důležitých změn: 

 
 Změna registrace k DPH: Nově se obrat bude počítat za kalendářní rok (od 1. ledna do 31. 

prosince daného roku). Pokud tuzemský podnikatel v průběhu roku překročí obrat 2 000 000 
Kč, stane se plátcem DPH až od 1. ledna následujícího roku. Pokud ale překročí částku 2 536 
500 Kč (unijní částka 100 000 EUR), stane se plátcem DPH hned následující den. 

 Dobrovolné dřívější plátcovství: Pokud podnikatel překročí obrat 2 000 000 Kč, stane se 
plátcem od 1. dne následujícího roku. Podnikatel však může požádat o dřívější plátcovství a 
stát se plátcem DPH hned po dni překročení obratu, pokud podá přihlášku do 10 pracovních 
dnů od překročení obratu. 

 Nárok na odpočet: Nárok na odpočet bude možné uplatnit ve lhůtě 2 let (dříve 3 roky). Výjimka 
bude platit u plnění se "samovyměřením", kde plátce může uplatnit nárok na vstupu bez 
ohledu na lhůtu. Lhůta pro nárok z vrubopisu se zkrátí na 12 měsíců. 

 Vrácení odpočtu: Nová povinnost vrátit odpočet daně z neuhrazených závazků pro odběratele 
nastává po uplynutí 6 měsíců od splatnosti. Nová úprava pro nedobytné pohledávky do 
hodnoty 10 tisíc Kč včetně DPH umožňuje snížení základu daně. Pokud jsou takové pohledávky 
šest měsíců po splatnosti a plátce svého zákazníka alespoň dvakrát písemně vyzve k úhradě 
bez úspěchu, má možnost vystavit opravný daňový doklad a snížit původně odvedenou daň. 
Tuto opravu je možné použít pouze pro nedobytné pohledávky, které u daného dlužníka 
celkově nepřesáhnou 20 tisíc Kč včetně DPH za rok. 

 Opravy základu daně: Opravu základu daně lze provést ve lhůtě 3 roky. Lhůta bude zachována 
v případě přijaté úplaty, u uskutečněné úplaty se lhůta prodlouží na 7 let a bude se počítat od 
konce kalendářního roku, ve kterém bylo poskytnuto původní plnění. 

 Přeshraniční režim pro malé podniky: Od roku 2025 mohou malé podniky z EU s ročním 
obratem do 2 mil. Kč v ČR a 100 000 EUR v EU využívat osvobození jako tuzemští neplátci DPH. 
Totéž platí i pro české malé podniky v jiných členských státech EU. 

 Zvýšení hranice obratu pro využití čtvrtletního zdaňovací období. Plátci DPH je od 1. ledna 
2025 umožněno podat daňové přiznání za zdaňovací období kalendářní čtvrtletí, pokud výše 
obratu za uplynulý kalendářní rok nepřekročila částku 15 mil. Kč (v současnosti je to jen 10 mil. 
Kč). 
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 Přenesená daňová povinnost: Tento režim se nově bude aplikovat i na úklidové služby 
(všeobecný úklid budov, průmyslové úklidové služby, zametání a odklízení sněhu). 

 Změna sazby DPH ve stavebnictví: Od 1. července 2025 se základní sazba DPH vztahuje na 
stavební práce nebo montážní práce, pokud stavby nesplňují podmínky pro bydlení nebo 
sociální bydlení. Nově bude snížená sazba DPH platit pro bytové domy, kde více než polovina 
plochy slouží sociálnímu bydlení.  

 Změny v osvobození od DPH v případě dodání nemovité věci: Od 1. července 2025 dojde ke 
zjednodušení systému zdanění, resp. osvobození u prodeje nemovité věci. Nově se zdaní pouze 
první prodej nemovité věci po kolaudaci nebo po podstatné změně. Následné prodeje již 
budou osvobozeny bez nároku na odpočet. I nadále zůstává možnost prodej nemovité věci 
zdanit. 

Doporučení FIKU 
Dbejte na včasnou úhradu faktur, aby nedocházelo k neuhrazeným závazkům. Po 6 měsících 
od splatnosti může být nutné vrátit odpočet daně, což může ovlivnit vaše cash flow. Komuni-
kujte s dodavateli a odběrateli a včas řešte problémy s fakturací. 

 
8. ZMĚNY U SPOTŘEBNÍ DANĚ (SD) 
Novela zákona o spotřební dani pro rok 2025 přináší snížení administrativní zátěže pro plátce daně, 
zvýšení právní jistoty na trhu s vybranými výrobky a zvýšení efektivnosti procesu výběru SD. 

 Zvýšení daně z tabákových výrobků, zahřívaného tabáku a alternativních výrobků.  
Od 1. ledna 2025 porostou daně z cigaret, tabáku, doutníků a cigarillos o 5 % ročně do roku 
2027. Daň ze zahřívaného tabáku poroste o 15 % ročně. Nově budou zdaněny náplně do 
elektronických cigaret (5 Kč/ml) a nikotinové sáčky (0,8 Kč/g). 

 Zvýšení daně z lihu.  
Spotřební daň z lihu vzroste v roce 2025 o 10 % a v roce 2026 o 5 %. 

 Elektronizace procesů pro rychlejší a transparentnější komunikaci s úřady. 
 Snížená sazba spotřební daně pro malé nezávislé pivovary. 
 Zkrácení lhůt pro vracení spotřební daně z minerálních olejů používaných pro výrobu tepla. 
 Změny ve skladování a prodeji surového tabáku a zrušení doby doprodeje cigaret a zahřívaných 

tabákových výrobků při změně sazby daně. 
 Snížení administrativní zátěže u odpadních minerálních olejů  

 
9. ZMĚNY U DANĚ Z NEMOVITOSTI   
 

 Změna v předmětu a základu daně z nemovitých věcí u lesních pozemků:  
Od 1. ledna 2025 budou z předmětu daně vyjmuty ochranné lesy a lesy zvláštního určení.  
 

 Změny v osvobození pozemků od daně z nemovitých věcí:  
Rozšíření osvobození na krajinotvorné sady a solitérní dřeviny od 1. ledna 2025. „Ostatní plo-
chy“ mimo zastavěné území budou nově zdaněny nižší sazbou (0,08 Kč/m²). 
 

 Změny v místních koeficientech obcí:  
Od 1. ledna 2025 mohou obce nastavovat koeficienty podle svých potřeb, s možností snížení 
až na 0,5. Ruší se možnost snižování koeficientu podle počtu obyvatel a koeficient 1,5 pro 
rekreační budovy, garáže a podnikatelské nemovitosti. 
 

 Komplexní úprava stanovování místních koeficientů:  
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Obce mohou od 1. ledna 2025 nastavit koeficienty pro konkrétní nemovitosti vyhláškou nebo 
opatřením obecné povahy. 
 

10. OSTATNÍ VÝZNAMNÉ LEGISLATIVNÍ ZMĚNY  
 

 Ochrana investorů do kryptoaktiv a nastavení pravidel pro obchodování s nimi 
Od letoška je obchodování s kryptoaktivy regulováno podle evropského nařízení MiCA. Služby 
spojené s kryptoaktivy budou moci poskytovat jen subjekty dohlížené ČNB, což zvýší kvalitu 
služeb a ochranu investorů. Pravidla pro osvobození od daně při držení kryptoměn déle než tři 
roky a pro transakce do 100 tisíc Kč ročně se přiblíží pravidlům pro tradiční investiční služby. 
 

 Sčítání spořící doby při změně poskytovatele daňově podporovaného dlouhodobého inves-
tičního produktu (DIP) 
Od 1. ledna 2025 se změní podmínky pro sčítání spořící doby při změně poskytovatele DIP. 
Pokud klient převede veškeré prostředky z jednoho DIP k jinému, spořící doba zaniklého DIP 
se započte do podmínky 120 měsíců trvání nového DIP. Předčasný výběr bude znamenat 
vrácení daňové podpory. 
 

11. TERMÍNY PODÁNÍ DAŇOVÉHO PŘIZNÁNÍ ZA ROK 2024 (DP) 
 
V roce 2025 budou pro podání daňového přiznání za rok 2024 platit následující termíny: 

 do čtvrtka 1. května 2025 
Pro poplatníky, kteří odevzdají DP za 2024 elektronickou formou, tj. datovou zprávou 
podepsanou uznávaným elektronickým podpisem nebo odeslanou prostřednictvím datové 
schránky, nebo s ověřenou identitou podatele. způsobem, kterým se lze přihlásit do jeho 
datové schránky. 
 

 do úterý 1. července 2025 
Pro poplatníky, kteří mají povinný audit nebo DP zpracovává a předkládá daňový poradce. 

 
V případě dotazů prosím neváhejte kontaktovat svou finanční nebo mzdovou účetní. 
 
S přáním hezkého dne. 
 

 
 
 
 
 
 

Mgr. Martin Kučera 
jednatel 
FIKU s.r.o. 

 

 


