FIKU

Véazeni obchodni partnefi,

dovolujeme si Vas informovat o vyznamnych legislativnich zménach, které vstupuji v platnost od ledna
2026 a tykaji se oblasti mezd, zdanéni zaméstnancl, zdravotniho a socialniho pojisténi. Tyto informace
Vam pomohou zajistit v€asné splnéni zdkonnych povinnosti a vyhnout se pfipadnym komplikacim, proto
doporucujeme vénovat jim pozornost.

Hlavni zmény pro zaméstnavatele v roce 2026 — strucny prehled
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Minimalni mzda se zvySuje na 22 400 K¢ (mésicné) a 134,40 Ké/hod.

Stravné na tuzemskych cestach: nové sazby 155 K¢, 236 K¢, 370 K¢ dle délky cesty.

DPP limit pro pojistné nové 12 000 K&/mésic; DPC zGstava 4 500 K&.

Vyssi hranice pro 23% dan: od 1 762 812 K¢ rocné (146 901 K¢ mésicné).

Benefity: zdravotni benefity osvobozeny do priimérné mzdy (48 967 K¢), ostatni volnocasové
do poloviny primérné mzdy.

Jednotné mésicni hlaseni zaméstnavatele (JMHZ) — povinné elektronické podani do 20. dne
nasledujiciho mésice.

Minimalni pojistné na zdravotni pojisténi stoupa na 3 024 K¢/mésic.

DPH a spotfebni dai: elektronizace procesu, princip reciprocity u vraceni DPH, zvyseni sazeb
u tabaku a alkoholu.

1. ZMENY V OBLASTI MEZD ZAMESTNANCU

Minimalni mzda 2026

Od 1. ledna 2026 cini minimalni mzda 22 400 K¢ mésicné a 134,40 K¢ za hodinu (pfi
40hodinové tydenni pracovni dobé). Oproti roku 2025 se zvySuje o 1 600 K¢E. VySe minimalni
mzdy se stanovuje podle predikce priimérné hrubé mzdy a vladniho koeficientu, s cilem
dosahnout 47 % pramérné mzdy do roku 2029.

Pro soukromy sektor je zdvazna pouze minimalni mzda; zaruéeny plat zlstava zachovan ve
verejném sektoru (4 skupiny: 22 400 K¢, 26 880 K¢, 31 360 K¢, 35 840 K¢).

Doporuceni FIKU

Doporucujeme upravit mzdy zaméstnancu tak, aby odpovidaly nové minimdlni mzdé. Zdroven
aktualizujte mzdové systémy, interni smérnice a pracovni smlouvy. Sledujte dalsi valorizace a
dopady na odvody (zdravotni, socidlni pojisténi).

Stravné tuzemsko a zahranici
Vyhlaska MPSV ¢. 573/2025 Sh. upravuje cestovni nahrady pro rok 2026, véetné sazeb za
pouzivani vozidel, stravného a nové primérné ceny pohonnych hmot.
Sazba nahrady za 1 km jizdy osobnim vozidlem je 5,90 K¢. Stravné pro zaméstnance na pracovni
cesté v tuzemsku se zvysuje na:

155K¢, trvd-li pracovni cesta 5 aZ 12 hodin,

236 K¢, trva-li pracovni cesta déle neZ 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,

370 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.



Vyhlaska MF €. 489/2025 Sb. urcuje sazby stravného pro zahrani¢ni pracovni cesty v roce 2026.

Doporuceni FIKU

Doporucujeme upravit interni firemni smérnice v oblasti poskytovdni cestovnich ndhrad.

2. ZMENY V OBLASTI ZDANENi ZAMESTNANCU

Zména zdanéni u dohod o provedeni prace (DPP)

Od 1. ledna 2026 se zavadi novy limit pro placeni pojistného z DPP ve vysi 25 % primérné
mzdy, coZ pro rok 2026 predstavuje ¢astku 12 000 K¢ mésicné. Tento limit se zaroven uplatni
pro pouZiti srazkové dané, pokud budou splnény dalsi zakonné podminky. Dosavadni limit 11
500 K¢, ktery platil pouze v roce 2025, se tak navysuje o 500 K¢ (pred rokem 2025 byl limit 10
000 K¢).

U DPC zGstdva v platnosti limit pro placeni pojistného na 4 500 K& mési¢né, které bylo
zavedeno v roce 2025.

Doporuceni FIKU

V rdmci optimalizace ndkladi doporucujeme upravit pracovné-prdavni dokumentaci v oblasti
DPP na nové limity.

Hranice pro uplatnéni 23% sazby dané z pfijma fyzickych osob

Pro rok 2026 je nové stanovena hranice pro vyssi sazbu dané na 1 762 812 K¢ rocné, resp. 146
901 K¢ mésicné. Tato Castka odpovida 36nasobku ocekdvané primeérné mzdy. Prijmy nad tuto
hranici budou zdanény sazbou 23 %, zatimco pfijmy do uvedené hranice zUstavaji zdanény
zakladni sazbou 15 %.

Zvyseni hranice pfijma pro narok na dafiovy bonus
Od ledna 2026 se zvysuje hranice pfijm{ pro narok na danovy bonus na dité na 134 400 K¢
ro¢né nebo 11 200 K& mésicné, coz je sSestinasobek minimalni mzdy (22 400 K¢).

3. ZMENY U ZAMESTNANECKYCH BENEFITU

Zvyseni limitu u zaméstnaneckych benefitl

Od 1. ledna 2026 se zvysuje limit pro osvobozeni od dané u zaméstnaneckych zdravotnich
benefitl na podporu zdravi na primérnou mzdu (48 967 K¢). Jedna se o rehabilitace, ockovani,
lazné, zdravotnické pomlcky. Ostatni volnocasové benefity (sport, kultura, rekreace, knihy,
vzdélavani) maji nadale limit poloviny pridmérné mzdy (24 483,50 K¢&). Zaméstnavatel by mél
oba limity sledovat samostatné. Nadlimitni ¢astky se zdariuji jako mzda a podléhaji odvodim.

Konec praxe ,,benefit misto mzdy”

Od 2026 plati jasné pravidlo: Osvobozeny benefit musi byt nepenézni a nad ramec mzdy.
Jakakoli ¢ast mzdy vyplacena formou poukazl, bodd ¢i voucher( se povazuje za mzdu >
zdanuje se a odvadi se pojistné.

Doporuceni FIKU

Aktualizujte interni smérnice: jasné vymezte, Ze benefity jsou nad rdmec mzdy. Kontrolujte
limity: sledujte rocni souhrn benefiti u kazdého zaméstnance.

Prispévky na penzijni sporeni, Zivotni pojisténi a DIP:
Limit pro osvobozeni zlstava 50 000 K¢ rocné na zaméstnance (souhrnné).



Prace z domova (home office) - pausal:
Pokud zaméstnavatel poskytuje pausal za praci z domova, dochazi ke snizeni na 4,70 Ké/hod.

4. ZMENY V OBLASTI SOCIALNIHO POJISTENI (SP)

Jednotné mésicni hlaseni zaméstnavatele (JMHZ)

Od ledna 2026 se zavadi povinnost podavat JMHZ — novy elektronicky vykaz, kterym
zaméstnavatelé jednou meésicné hlasi Udaje o zaméstnancich, mzdach, odvodech a
poskytovanych benefitech.

Cilem je zjednodusit administrativu a sjednotit reporting vici statnim institucim (CSSZ,
zdravotni pojistovny, finanéni urad).

JMHZ se podava elektronicky, nejpozdéji do 20. dne nasledujiciho mésice.

Maximalni rocni vymérovaci zadklad pojistného na socidlni zabezpeceni se zvySuje na castku
2 350 416 K¢, coz odpovida 48nasobku primérné mzdy. Prijmy nad touto hranici nepodléhaji
Ucasti na dlchodovém pojisténi. Zaméstnavatelé plati 24,8 % z hrubé mzdy: 2,1 % na
nemocenské, 21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na politiku zaméstnanosti. Zaméstnanci
plati 7,1 %, z toho 0,6 % na nemocenské pojisténi od roku 2024.

v

5. ZMENY V OBLASTI NEMOCENSKEHO POJISTENI (NP)

VySe rozhodného ptijmu, ktery zakldda povinnou ucast na nemocenském a dlichodovém
pojisténi zUstava na ¢astce 4 500 KE mésicné. To znamena, Ze zaméstnanci s mési¢nim pfijmem
do 4 500 K¢ nebudou tGcastni nemocenského ani dlichodového pojisténi.

Zvyseni redukcEnich hranic: Od ledna 2026 dochazi ke zvySeni redukénich hranic pro vypocet
ddvek nemocenského pojisténi. Pro ucely vypocCtu ddvek se nezohledriuje cely vydélek
zaméstnance, ale jen jeho urcita ¢ast, zmensena prostfednictvim tzv. redukénich hranic:

1. redukéni hranice v roce 2026 Cini 1 633 K¢,

2. redukcni hranice v roce 2026 ¢ini 2 449 K¢,

3. redukéni hranice v roce 2026 Cini 4 897 K¢.
Redukce denniho vymérovaciho zakladu pomoci téchto hranic se provadi u jednotlivych davek
odlisné.

6. ZMENY V OBLASTI ZDRAVOTNIHO POJISTENI (ZP)

V souvislosti se zvysenim minimalni mzdy se od 1. ledna 2026 zvySuje minimalni mésicni
pojistné na zdravotni pojisténi na ¢astku 3 024 K¢. Stejné navyseni se bude tykat i samoplatc(.
Letos hradi stat za jednoho statniho pojisténce pojistné ve vysi 2 188 K¢, vymérovaci zaklad
pro statni pojisténce je 16 206 K¢.

7. ZMENY U DANE Z PRIDANE HODNOTY (DPH)

Novela zakona o DPH od 1. ledna 2026 ptinasi nékolik dllezitych zmén:

a) Vraceni DPH zahrani¢nim subjektim: zaveden princip reciprocity — vraceni jen statlim na

seznamu spolupracujicich zemi.

b) Bezdlivodné zaplacena DPH: moZnost Zadat o vraceni prostfednictvim darnového p¥iznani,

ale jen ve vyjimecnych pfipadech (napf. platebni neschopnost dodavatele).



c) Elektronizace procesti: rozsifeni povinné elektronické komunikace s finan¢ni spravou (podani
pfiznani, Zadosti o vraceni DPH).

Doporuceni FIKU

Pokud obchodujete se zahranicnimi partnery, ovérte, zda jejich zemé je na seznamu stdti pro vrdceni
DPH. Jinak nebude mozné ndrokovat vratku. Nové bude umoZnéno Zddat prostfednictvim DP o
vrdceni DPH, tento reZim Ize uplatnit pouze ve vyjimecnych pripadech (napr. platebni neschopnost
dodavatele). Doporucujeme peclivé kontrolovat faktury a komunikovat s dodavateli, aby nedochdzelo
k chybdm.

8. ZMENY U SPOTREBNi DANE (SD)

Novela zakona o spotiebni dani pro rok 2026 pfindasi snizeni administrativni zatéze pro platce dang,
zvyseni pravni jistoty na trhu s vybranymi vyrobky a zvyseni efektivnosti procesu vybéru SD.

a. Zvyseni sazeb spotiebni dané — tabakové vyrobky (cigarety, tabak, doutniky, cigarillos) + 5 %
ro¢né, zahfivany tabak + 15 % ro¢né, alkohol (lih) + 5 % od 1. 1. 2026.

b. Nové zdanéni alternativnich vyrobkl — naplné do elektronickych cigaret: sazba 5 K¢/ml.
Nikotinové sacky: sazba 0,8 K¢&/g.

c. Administrativni a procesni zmény
o povinna elektronické komunikace s celnimi Urady pro podani pfiznani a zadosti.
o Zkraceni Ih{t pro vraceni spotfebni dané z mineralnich oleja pouzivanych pro vyrobu
tepla.
o ZruSeni doby doprodeje cigaret a zahfivanych tabakovych vyrobkd pfi zméné sazby dané
— okamZita ucinnost nové sazby.

9. ZMENY U DANE Z NEMOVITOSTI

o Nové formulare: Od ledna 2026 plati novy vzor pfiznani, dostupny na webu Finanéni spravy,
s moznosti elektronického podani pfes portal Moje dané.

e Vyssi zakladni sazby: V praxi se naplno projevuji sazby zavedené konsolidacnim balickem
(napf. byt 3,50 K&/m?2).

e Osvobozeni a ekologické prvky: Rozsifeni osvobozeni pro pozemky s krajinnymi prvky a byty
obyvané osobami v hmotné nouzi.

o Koeficienty obci: Obce mohou ménit mistni koeficienty — vétSina ponechava hodnoty z roku
2025, ale existuji vyjimky.

10. TERMiINY PODANi DANOVEHO PRIZNANi K DANI Z NEMOVITOSTI ZA ROK 2025

do pondéli 2. Unora 2026
Podani pfiznani pfi zméné vlastnictvi ¢i parametrli nemovitosti v roce 2025.
Platba dané: Do 1. cervna 2026, pokud dan < 5 000 K¢.
Pti vyssi dani ve dvou splatkach: do 1. ¢ervna a do 30. listopadu 2026.




Doporuceni FIKU

V pfipadé poddni DP doporucujeme vyuZit elektronické poddni pfes DIS+, které predvypini udaje z
katastru a zjednodusi proces.

11. TERMiINY PODANiIi DANOVEHO PRIZNANI K DANI Z PRiIJMU PO ZA ROK 2025

V roce 2026 budou pro podani darfiového ptiznani za rok 2025 platit nasledujici terminy:

do pondéli 4. kvétna 2026
Podani elektronicky (datova schranka, uznavany elektronicky podpis, nebo ovérena identita).

do stredy 1. dervence 2026

Podani pfes danového poradce nebo pti povinném auditu.

V pfipadé dotaz(l prosim nevahejte kontaktovat svou finanéni nebo mzdovou Ucetni.
S pfanim hezkého dne

v

Mgr. Martin Kucera

jednatel

FIKU s.r.o.

FI Ku Sidlo firmy // FIKU s.r.o., Klasterecka 1053/29. Praha 8, 184 00 Provozovny // Benesova 610,
Kutnda Hora, 284 01// Plynarenska 671, Kolin, 280 02 web // www.fiku.cz email // info@fiku.cz

telefon // +420 602 561 772
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