
 

 

 

 

 
Vážení obchodní partneři, 
  
dovolujeme si Vás informovat o významných legislativních změnách, které vstupují v platnost od ledna 
2026 a týkají se oblasti mezd, zdanění zaměstnanců, zdravotního a sociálního pojištění. Tyto informace 
Vám pomohou zajistit včasné splnění zákonných povinností a vyhnout se případným komplikacím, proto 
doporučujeme věnovat jim pozornost.  
 
 
Hlavní změny pro zaměstnavatele v roce 2026 – stručný přehled  

1. Minimální mzda se zvyšuje na 22 400 Kč (měsíčně) a 134,40 Kč/hod. 

2. Stravné na tuzemských cestách: nové sazby 155 Kč, 236 Kč, 370 Kč dle délky cesty. 

3. DPP limit pro pojistné nově 12 000 Kč/měsíc; DPČ zůstává 4 500 Kč. 

4. Vyšší hranice pro 23% daň: od 1 762 812 Kč ročně (146 901 Kč měsíčně). 

5. Benefity: zdravotní benefity osvobozeny do průměrné mzdy (48 967 Kč), ostatní volnočasové 

do poloviny průměrné mzdy. 

6. Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele (JMHZ) – povinné elektronické podání do 20. dne 

následujícího měsíce. 

7. Minimální pojistné na zdravotní pojištění stoupá na 3 024 Kč/měsíc. 

8. DPH a spotřební daň: elektronizace procesů, princip reciprocity u vrácení DPH, zvýšení sazeb 

u tabáku a alkoholu. 

 
1. ZMĚNY V OBLASTI MEZD ZAMĚSTNANCŮ 
 

• Minimální mzda 2026 
Od 1. ledna 2026 činí minimální mzda 22 400 Kč měsíčně a 134,40 Kč za hodinu (při 
40hodinové týdenní pracovní době). Oproti roku 2025 se zvyšuje o 1 600 Kč. Výše minimální 
mzdy se stanovuje podle predikce průměrné hrubé mzdy a vládního koeficientu, s cílem 
dosáhnout 47 % průměrné mzdy do roku 2029.  
Pro soukromý sektor je závazná pouze minimální mzda; zaručený plat zůstává zachován ve 
veřejném sektoru (4 skupiny: 22 400 Kč, 26 880 Kč, 31 360 Kč, 35 840 Kč). 

Doporučení FIKU 

Doporučujeme upravit mzdy zaměstnanců tak, aby odpovídaly nové minimální mzdě. Zároveň 
aktualizujte mzdové systémy, interní směrnice a pracovní smlouvy. Sledujte další valorizace a 
dopady na odvody (zdravotní, sociální pojištění). 

 
• Stravné tuzemsko a zahraničí 

Vyhláška MPSV č. 573/2025 Sb. upravuje cestovní náhrady pro rok 2026, včetně sazeb za 
používání vozidel, stravného a nové průměrné ceny pohonných hmot. 
Sazba náhrady za 1 km jízdy osobním vozidlem je 5,90 Kč. Stravné pro zaměstnance na pracovní 
cestě v tuzemsku se zvyšuje na: 

155 Kč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin, 
236 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin, 
370 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin. 
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Vyhláška MF č. 489/2025 Sb. určuje sazby stravného pro zahraniční pracovní cesty v roce 2026. 

Doporučení FIKU 

Doporučujeme upravit interní firemní směrnice v oblasti poskytování cestovních náhrad. 
 
2. ZMĚNY V OBLASTI ZDANĚNÍ ZAMĚSTNANCŮ 
 

• Změna zdanění u dohod o provedení práce (DPP)  
Od 1. ledna 2026 se zavádí nový limit pro placení pojistného z DPP ve výši 25 % průměrné 
mzdy, což pro rok 2026 představuje částku 12 000 Kč měsíčně. Tento limit se zároveň uplatní 
pro použití srážkové daně, pokud budou splněny další zákonné podmínky. Dosavadní limit 11 
500 Kč, který platil pouze v roce 2025, se tak navyšuje o 500 Kč (před rokem 2025 byl limit 10 
000 Kč). 
U DPČ zůstává v platnosti limit pro placení pojistného na 4 500 Kč měsíčně, které bylo 
zavedeno v roce 2025.  

Doporučení FIKU 

V rámci optimalizace nákladů doporučujeme upravit pracovně-právní dokumentaci v oblasti 
DPP na nové limity. 

 
• Hranice pro uplatnění 23% sazby daně z příjmů fyzických osob  

Pro rok 2026 je nově stanovena hranice pro vyšší sazbu daně na 1 762 812 Kč ročně, resp. 146 
901 Kč měsíčně. Tato částka odpovídá 36násobku očekávané průměrné mzdy. Příjmy nad tuto 
hranici budou zdaněny sazbou 23 %, zatímco příjmy do uvedené hranice zůstávají zdaněny 
základní sazbou 15 %. 
 

• Zvýšení hranice příjmů pro nárok na daňový bonus 
Od ledna 2026 se zvyšuje hranice příjmů pro nárok na daňový bonus na dítě na 134 400 Kč 
ročně nebo 11 200 Kč měsíčně, což je šestinásobek minimální mzdy (22 400 Kč). 

 
3. ZMĚNY U ZAMĚSTNANECKÝCH BENEFITŮ 
 

• Zvýšení limitu u zaměstnaneckých benefitů  
Od 1. ledna 2026 se zvyšuje limit pro osvobození od daně u zaměstnaneckých zdravotních 
benefitů na podporu zdraví na průměrnou mzdu (48 967 Kč). Jedná se o rehabilitace, očkování, 
lázně, zdravotnické pomůcky. Ostatní volnočasové benefity (sport, kultura, rekreace, knihy, 
vzdělávání) mají nadále limit poloviny průměrné mzdy (24 483,50 Kč). Zaměstnavatel by měl 
oba limity sledovat samostatně. Nadlimitní částky se zdaňují jako mzda a podléhají odvodům.  
 

• Konec praxe „benefit místo mzdy“ 
Od 2026 platí jasné pravidlo: Osvobozený benefit musí být nepeněžní a nad rámec mzdy. 
Jakákoli část mzdy vyplacená formou poukazů, bodů či voucherů se považuje za mzdu → 
zdaňuje se a odvádí se pojistné.  

Doporučení FIKU 

Aktualizujte interní směrnice: jasně vymezte, že benefity jsou nad rámec mzdy. Kontrolujte 
limity: sledujte roční souhrn benefitů u každého zaměstnance. 
 

• Příspěvky na penzijní spoření, životní pojištění a DIP: 
Limit pro osvobození zůstává 50 000 Kč ročně na zaměstnance (souhrnně).  
 



 3 

• Práce z domova (home office) - paušál: 
Pokud zaměstnavatel poskytuje paušál za práci z domova, dochází ke snížení na 4,70 Kč/hod.  

 
4. ZMĚNY V OBLASTI SOCIÁLNÍHO POJIŠTĚNÍ (SP) 
 

• Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele (JMHZ) 

Od ledna 2026 se zavádí povinnost podávat JMHZ – nový elektronický výkaz, kterým 

zaměstnavatelé jednou měsíčně hlásí údaje o zaměstnancích, mzdách, odvodech a 

poskytovaných benefitech. 

Cílem je zjednodušit administrativu a sjednotit reporting vůči státním institucím (ČSSZ, 

zdravotní pojišťovny, finanční úřad).  

JMHZ se podává elektronicky, nejpozději do 20. dne následujícího měsíce. 
 

• Maximální roční vyměřovací základ pojistného na sociální zabezpečení se zvyšuje na částku 
2 350 416 Kč, což odpovídá 48násobku průměrné mzdy. Příjmy nad touto hranicí nepodléhají 
účasti na důchodovém pojištění. Zaměstnavatelé platí 24,8 % z hrubé mzdy: 2,1 % na 
nemocenské, 21,5 % na důchodové pojištění a 1,2 % na politiku zaměstnanosti. Zaměstnanci 
platí 7,1 %, z toho 0,6 % na nemocenské pojištění od roku 2024. 
 

5. ZMĚNY V OBLASTI NEMOCENSKÉHO POJIŠŤĚNÍ (NP) 
 

• Výše rozhodného příjmu, který zakládá povinnou účast na nemocenském a důchodovém 
pojištění zůstává na částce 4 500 Kč měsíčně. To znamená, že zaměstnanci s měsíčním příjmem 
do 4 500 Kč nebudou účastni nemocenského ani důchodového pojištění. 

. 
• Zvýšení redukčních hranic: Od ledna 2026 dochází ke zvýšení redukčních hranic pro výpočet 

dávek nemocenského pojištění. Pro účely výpočtu dávek se nezohledňuje celý výdělek 
zaměstnance, ale jen jeho určitá část, zmenšená prostřednictvím tzv. redukčních hranic: 

1. redukční hranice v roce 2026 činí 1 633 Kč, 

2. redukční hranice v roce 2026 činí 2 449 Kč, 

3. redukční hranice v roce 2026 činí 4 897 Kč. 
Redukce denního vyměřovacího základu pomocí těchto hranic se provádí u jednotlivých dávek 
odlišně.  

 
6. ZMĚNY V OBLASTI ZDRAVOTNÍHO POJIŠTĚNÍ (ZP) 
 

• V souvislosti se zvýšením minimální mzdy se od 1. ledna 2026 zvyšuje minimální měsíční 
pojistné na zdravotní pojištění na částku 3 024 Kč. Stejné navýšení se bude týkat i samoplátců. 
Letos hradí stát za jednoho státního pojištěnce pojistné ve výši 2 188 Kč, vyměřovací základ 
pro státní pojištěnce je 16 206 Kč. 
 

7. ZMĚNY U DANĚ Z PŘIDANÉ HODNOTY (DPH) 
 

Novela zákona o DPH od 1. ledna 2026 přináší několik důležitých změn: 
 

a) Vrácení DPH zahraničním subjektům: zaveden princip reciprocity – vrácení jen státům na 

seznamu spolupracujících zemí. 

 

b) Bezdůvodně zaplacená DPH: možnost žádat o vrácení prostřednictvím daňového přiznání, 

ale jen ve výjimečných případech (např. platební neschopnost dodavatele). 
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c) Elektronizace procesů: rozšíření povinné elektronické komunikace s finanční správou (podání 

přiznání, žádosti o vrácení DPH). 

Doporučení FIKU 

Pokud obchodujete se zahraničními partnery, ověřte, zda jejich země je na seznamu států pro vrácení 
DPH. Jinak nebude možné nárokovat vratku. Nově bude umožněno žádat prostřednictvím DP o 
vrácení DPH, tento režim lze uplatnit pouze ve výjimečných případech (např. platební neschopnost 
dodavatele). Doporučujeme pečlivě kontrolovat faktury a komunikovat s dodavateli, aby nedocházelo 
k chybám. 
 
 
8. ZMĚNY U SPOTŘEBNÍ DANĚ (SD) 
 
Novela zákona o spotřební dani pro rok 2026 přináší snížení administrativní zátěže pro plátce daně, 
zvýšení právní jistoty na trhu s vybranými výrobky a zvýšení efektivnosti procesu výběru SD. 
 

a. Zvýšení sazeb spotřební daně – tabákové výrobky (cigarety, tabák, doutníky, cigarillos) + 5 % 
ročně, zahřívaný tabák + 15 % ročně, alkohol (líh) + 5 % od 1. 1. 2026. 

b. Nové zdanění alternativních výrobků – náplně do elektronických cigaret: sazba 5 Kč/ml. 
Nikotinové sáčky: sazba 0,8 Kč/g.  

c. Administrativní a procesní změny 
o povinná elektronické komunikace s celními úřady pro podání přiznání a žádostí.  
o Zkrácení lhůt pro vrácení spotřební daně z minerálních olejů používaných pro výrobu 

tepla.  
o Zrušení doby doprodeje cigaret a zahřívaných tabákových výrobků při změně sazby daně 

– okamžitá účinnost nové sazby.  
 
 
9. ZMĚNY U DANĚ Z NEMOVITOSTI   
 

• Nové formuláře: Od ledna 2026 platí nový vzor přiznání, dostupný na webu Finanční správy, 
s možností elektronického podání přes portál Moje daně. 

• Vyšší základní sazby: V praxi se naplno projevují sazby zavedené konsolidačním balíčkem 
(např. byt 3,50 Kč/m²). 

• Osvobození a ekologické prvky: Rozšíření osvobození pro pozemky s krajinnými prvky a byty 
obývané osobami v hmotné nouzi. 

• Koeficienty obcí: Obce mohou měnit místní koeficienty – většina ponechává hodnoty z roku 
2025, ale existují výjimky. 

 
10. TERMÍNY PODÁNÍ DAŇOVÉHO PŘIZNÁNÍ K DANI Z NEMOVITOSTI ZA ROK 2025 
 
do pondělí 2. února 2026 
Podání přiznání při změně vlastnictví či parametrů nemovitosti v roce 2025. 

Platba daně: Do 1. června 2026, pokud daň ≤ 5 000 Kč. 

Při vyšší dani ve dvou splátkách: do 1. června a do 30. listopadu 2026. 
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Doporučení FIKU 

V případě podání DP doporučujeme využít elektronické podání přes DIS+, které předvyplní údaje z 
katastru a zjednoduší proces.  
 
11. TERMÍNY PODÁNÍ DAŇOVÉHO PŘIZNÁNÍ K DANI Z PŘÍJMU PO ZA ROK 2025 
 
V roce 2026 budou pro podání daňového přiznání za rok 2025 platit následující termíny: 

do pondělí 4. května 2026 

Podání elektronicky (datová schránka, uznávaný elektronický podpis, nebo ověřená identita). 

do středy 1. července 2026 

Podání přes daňového poradce nebo při povinném auditu. 
 
 
V případě dotazů prosím neváhejte kontaktovat svou finanční nebo mzdovou účetní. 
S přáním hezkého dne  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Mgr. Martin Kučera 
jednatel 
FIKU s.r.o. 
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